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महारा  औ ोिगक िवकास महामंडळ 
(महारा  शासन अंिगकृत) 

"उ ोग सारथी", महाकाली गुंफा माग, मरोळ औ ोिगक े , अंधेरी (पवु) मुंबई – 400 093 
दुर  वनी . ०२२-४७४८८३१२ / ४७४८४६९९ / ४७४८४६७९                     ईमेल : gmhrrecruitment@midcindia.org  

------------------------------------------------------------------------------------------
         जािहरात म क 01/2023 
             िदन क : १३/०८/२०२३ 
 

  महारा  औ ोिगक िवकास महामंडळा या आ थापनेवरील गट 'अ', 'ब' आिण 'क' 

सवंग तील कायकारी अिभयंता (  थाप  य), उप अिभय ंता (  थाप  य), उप अिभय ंता (िव तु / य ि की), 

सहयोगी रचनाकार, उप रचनाकार, उप मु  य लेखा अिधकारी, िवभागीय अ नशमन अिधकारी, सहा यक 

अिभयंता (  थाप  य), सहा यक अिभयतंा (िव तु / य ि की), सहा यक रचनाकार, सहा यक वा  तशुा  ,  

लखेा अिधकारी, े   यव  थापक, किन ठ अिभयंता ( थाप य), किन ठ अिभयंता (िव तु / य ि की), 

लघुलेखक (उ च णेी), लघुलखेक (िन न णेी), लघुटंकलखेक, सहा यक, िलिपक टंकलखेक, विर ठ 

लखेापाल, त ि क सहा यक ( णेी-2), वीजतं ी ( णेी-2), पपंचालक ( णेी-2), जोडारी ( णेी-2), 

सहा यक आरेखक, अनुरेखक, गाळणी िनिर क, भमूापक, सहायक अ नशमन अिधकारी, किन  ठ सचंार 

अिधकारी, चालक यं  चालक, अ नशमन िवमोचक व वीजतं ी – णेी २ (ऑटोमोबाईल) ही पदे 

सरळसवेने े भर याकरीता पा  उमेदवार कडून महारा  औ ोिगक िवकास महामंडळा या 

www.midcindia.org या सकेंत थळावर फ त ऑनलाईन प दतीन े िदन क 2 स  टबर, २०२३ पासनू ते 

िदन क २5 स  टबर, २०२३ पयत अज मागिव यात येत आहेत. यानतंर सदर वबे लक बदं होईल. वरील 

पद करीता पा  असणारे महारा  रा यातील तसचे सामा य शासन िवभाग, शासन पिरप क 

.मकसी1007/ . .36/का36, िदन क 10 जलैु 2008 नुसार महारा  कन टक सीमा भागातील 

महारा  शासनान ेदावा स िगतले या 865 गाव तील मराठी भािषक उमेदवारही अज क  शकतील. सदर 

पद  या भरतीकरीता महारा ातील िनि त केले या क ावर ऑनलाईन प  दतीन ेपरी ा घे यात येतील. 

ऑनलाईन परी चेी तारीख महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळा या सकेंत थळावर  वतं पण े िस द 

कर यात येईल.  

   सरळसवेने े भरावया या पदाकरीता महामंडळा  या www.midcindia.org या अिधकृत 

सकेंत थळावर अज मागिव यात येत आहेत. उमेदवार नी www.midcindia.org या महारा  औ ोिगक 

िवकास महामंडळा या सकेंत थळावर उपल ध असललेी सिव तर जािहरात वाचनू या माण े िविहत 

मदुतीत ऑनलाईन (Online) प दतीनचे www.midcindia.org या सकेंत थळावर आपले अज सादर 

करावते. ऑनलाईन प  दतीन े भरले या अज यितिर त इतर कोण याही कारे सादर केलेल े अज 

वकारल े जाणार नाहीत. सदर सकेंत थळास भरती ि येदर यान वळेोवळेी भटे देऊन भरती ि य े

सबंिंधत आव यक ती अ यावत मािहती ा त क न घे याची जबाबदारी उमेदवार ची राहील. 



 

Page 2 of 63 
 

भरती ि या सदंभ तील सव काय म, काय मातील बदल, सचूना वगरेै महामंडळा या 

www.midcindia.org या अिधकृत सकेंत थळावर वळेोवळेी िस द कर यात येतील. उमेदवार शी 

कोणताही प यवहार कर यात येणार नसनू या सकेंत थळावर वळेावळेी िस  द कर यात येणा या 

सचून ची दखल घेऊन यानुसार कायवाही कर याची द ता उमेदवार नी यावयाची आहे. 

ऑनलाईन अज सादर कर याच ेवळेाप क 

अ. . तपशील िदन क 

1.  ऑनलाईन प दतीन ेअज न दणी सु  हो याचा िदन क 02.09.2023 

2.  ऑनलाईन प दतीन ेअज सादर कर याचा अंितम िदन क 25.09.2023 

3.  ऑनलाईन प दतीन ेपरी ा शु क भरणेची अंितम मदुत 25.09.2023 

4.  परी सेाठी ऑनलाईन वशेप  उपल ध हो याचा िदन क परी े  या आधी ७ िदवस 

 
   परी चेा िदन क, वळे व क  वशेप ाम य े नमदू केले जाईल. परी चे े वशेप  हे 

परी पेवु  7 िदवस आधी www.midcindia.org या सकेंत थळाव न "Admit Card / Hall Ticket 

Download" या टॅबवर लीक क न ा त (Download) क न  याव.े 

महारा  औ ोिगक िवकास महामंडळा या आ थापनेवरील गट 'अ', 'ब' आिण 'क' 

सवंग तील कायकारी अिभयंता (  थाप  य), उप अिभयं ता (  थाप  य), उप अिभयं ता (िव तु / य ि की), 

सहयोगी रचनाकार, उप रचनाकार, उप मु  य लखेा अिधकारी, िवभागीय अ नशमन अिधकारी, सहा यक 

अिभयंता (  थाप  य), सहा यक अिभयंता (िव तु / य ि की), सहा यक रचनाकार, सहा यक वा  तशुा  ,  

लखेा अिधकारी, े   यव  थापक, किन ठ अिभयंता ( थाप य), किन ठ अिभयंता (िव तु / य ि की), 

लघुलेखक (उ च णेी), लघुलखेक (िन न णेी), लघुटंकलखेक, सहा यक, िलिपक टंकलखेक, विर ठ 

लखेापाल, त ि क सहा यक ( णेी-2), वीजतं ी ( णेी-2), पपंचालक ( णेी-2), जोडारी ( णेी-2), 

सहा यक आरेखक, अनुरेखक, गाळणी िनिर क, भमूापक, सहायक अ नशमन अिधकारी, किन  ठ सचंार 

अिधकारी, चालक यं  चालक, अ नशमन िवमोचक व वीजतं ी - णेी २ (ऑटोमोबाईल) या सवंग तील 

भरावया  या पद चा सामािजक व सम तर आर णाबाबतचा तपिशल तसचे महारा   औ ोिगक िवकास 

महामंडळा  या सवेा वशे िनयमानुसार शै िणक अहता व पा ता खालील माण ेआहे. 
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1. पदसं  या : सरळसवेने े भरावया  या सवंगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाचा तपिशल 

पढुील माणे आहे.   

1. कायकारी अिभयंता  (  थाप  य) गट - अ  एकुण पदे – 3 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 

1.1 वतेन ेणी :  S-23 : 67700-208700 
1.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची  थाप  य अिभय ि की िवषयातील पदवी कवा त  सम शै िणक 
अहता धारण करणा या उमेदवारा  या िनयु  तीन.े 

II.  थाप  य अिभय ि की िवषयातील पद  यु  तर पदवीधारक साठी सबंिंधत अिभय ि की 
कामासाठी िकमान 3 वष चा अनुभव तसचे पदवीधारक साठी 7 वष चा अनुभव. 

 
२. उप अिभयतंा  (  थाप  य) गट - अ    एकुण पदे - 13 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 2 2 0 0 1 1 0 ४ 2 १ 13 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 0 0 1 1 0 ३ 1 1 ९ 

मिहला 1 1 0 0 0 0 0 1 1 ० 4 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 1 (D, HH - 1 पद) 

अनाथ 0 
 

2.1 वतेन ेणी :  S-20 : 56100-177500 
2.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची  थाप  य अिभय ि की िवषयातील पदवी कवा त  सम शै िणक 
अहता. 

II.  थाप  य अिभय ि की िवषयातील पदवीधारक साठी सबंिंधत अिभय ि की कामामधील 
िकमान 3 वष चा अनुभव. 
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३. उप अिभयतंा  (िव तु / य ि की)  गट - अ    एकुण पदे - 3 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 
3.1 वतेन ेणी :  S-20 : 56100-177500 
3.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची य ि की / िव तु अिभय ि की िवषयातील पदवी कवा त  सम 
शै िणक अहता. 

II. य ि की / िव तु अिभय ि की िवषयातील पदवीधारक साठी सबंिंधत अिभय ि की 
कामामधील िकमान 3 वष चा अनुभव. 
 

४. सहयोगी रचनाकार गट - अ    एकुण पदे - २ 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 
४.१ वतेन ेणी :  S-23 : 67700-208700 
४.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची  थाप  य अिभय ि की /वा  तशुा   िवषयामधील पदवी अथवा 
समतु  य अहता. 

II. नगररचना िवषयातील पद  यु  तर पदवी ME (Town Planning) कवा Industrial Town 
Planning मधील पदवी / पदवीका. 
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५. उप रचनाकार गट - अ    एकुण पदे – 2 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 
5.1 वतेन ेणी :  S-20 : 56100-177500 

5.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची  थाप  य अिभय ि की / वा  तशुा   िवषयातील पदवी अथवा 

समतु  य अहता. 

II. नगररचना अथवा त सबंधंी  या कामािवषयीचा िकमान 3 वष चा अनुभव. 

 

६. उप मु  य लखेा अिधकारी गट - अ    एकुण पदे – 2 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 
6.1 वतेन ेणी :  S-20 : 56100-177500 

 

6.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची कोण  याही शाखेची पदवी परी ा उ  तीण. 

II. मा  यता ा  त िव ापीठाची िव  तीय  यव  थापनातील (MBA) (Finance) िकमान B+ कवा 

त  सम ेणी. 
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७. सहा यक अिभयंता (  थाप  य) गट - ब    एकुण पदे – 107 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 14 4 3 2 2 3 1 22 15 41 107 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 9 3 2 1 1 2 1 14 9 27 69 

मिहला 4 1 1 1 1 1 0 7 5 12 33 

खेळाडू 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 

िद य ग 4 (D, HH - 2 पदे, OA, BA, OL, BL, Dw, AAV – 1 पद, MD – 1 पद) 

अनाथ 1 (सं  था  मक – 1 पद) 

 
7.1 वतेन ेणी :  S-15 : 41800-132300 

7.2 पा ता व अहता :  

I.  थाप  य अिभय ि की मधील पदवी. 

 
८. सहा यक अिभयंता (िव तु / य ि की) गट - ब    एकुण पदे – २1 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 2 1 1 2 0 0 1 3 4 7 21 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 1 0 0 1 2 3 5 15 

मिहला 1 0 0 1 0 0 0 1 1 2 6 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 1 (D, HH - 1 पद) 

अनाथ 0 

 
8.1 वतेन ेणी :  S-15 : 41800-132300 

8.2 पा ता व अहता :  

I. य ि की / िव तु अिभय ि की मधील पदवी. 
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९. सहा यक रचनाकार गट - ब    एकुण पदे – 7 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 1 0 1 0 0 0 2 1 1 7 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 6 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 
9.1 वतेन ेणी :  S-15 : 41800-132300 

9.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची  थाप  य अिभय ि की / वा  तशुा   / नगररचना या 

िवषयामधील पदवी अथवा समतु  य अहता धारण करणा-या उमेदवार मधून. 

 
१०.  सहा यक वा  तशुा   गट - ब    एकुण पदे – 2 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 

10.1 वतेन ेणी :  S-15 : 41800-132300 

10.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची वा  तशुा   या िवषयातील पदवी. 
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११.  लखेा अिधकारी गट - ब    एकुण पदे – 3 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 

11.1 वतेन ेणी : S-15 : 41800-132300 

11.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची  वािण  य शाखेची पदवी परी ा उ  तीण. 

 

१२.  े   यव  थापक  गट - ब    एकुण पदे – 8 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 0 0 0 1 0 0 2 2 2 8 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 5 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 

 

12.1 वतेन ेणी :  S-15 : 41800-132300 

12.2 पा ता व अहता :  

I. मा  यता ा  त िव ापीठाची कोण  याही शाखेतील पदवी परी ा उ  तीण. 
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१३.  किन ठ अिभयंता ( थाप य) गट - क  एकुण पदे – 17 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 2 1 1 1 1 0 1 6 2 2 17 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 0 1 2 1 1 10 

मिहला 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 5 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

िद य ग 1 (D, HH - 1 पद) 

अनाथ 0 

 

13.1 वतेन ेणी :  S-14 : 38600-122800 
13.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त तं िश ण मंडळाची थाप य अिभय ि की मधील पदवीका कवा त सम 
शै िणक अहता. 

 
१४.  किन ठ अिभयंता (िव तु / य ि की) गट - क  एकुण पदे – 2 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 
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14.1 वतेन ेणी :  S-14 : 38600-122800 

14.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त तं िश ण मंडळाची य ि की / िव तु अिभय ि की मधील पदवीका कवा 

त सम शै िणक अहता.  

 
१५.  लघुलेखक (उ च णेी) गट - क  एकुण पदे – 14 

[ 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 2 1 1 1 1 0 0 2 2 4 14 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 0 0 1 1 2 9 

मिहला 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 1 (B, LV - 1 पद) 

अनाथ 0 

 
15.1 वतेन ेणी :  S-15 : 41800-132300 

15.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ापीठाचा कोण याही शाखेचा पदवीधर. 

II. रा य शासनाची मराठी लघुलेखनाची 100 श. .िम. तसचे इं जी 40 श. .िम. व मराठी 

40 श. .िम. टंकलेखनाची वगेाची परी ा उ ीण अथवा रा य शासनाची इं जी 

लघुलेखनाची 120 श. .िम. तसचे इं जी टंकलेखनाची 40 श. .िम. व मराठी 40 

श. .िम. टंकलेखनाची वगेाची परी ा उ ीण. 
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१६.  लघुलेखक (िन न णेी)  गट - क  एकुण पदे – 20 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 2 2 1 1 1 1 0 4 2 6 20 
िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 1 0 2 1 2 11 
मिहला 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2 6 
माजी 
सिैनक 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

िद य ग 1 (B, LV - 1 पद) 
अनाथ 0 

 

16.1 वतेन ेणी :  S-14 : 38600-122800  
16.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ापीठाचा कोण याही शाखेचा पदवीधर. 
II. रा य शासनाची मराठी लघुलेखनाची 80 श. .िम. व मराठी आिण इं जी टंकलेखनाची 

40 श. .िम. वगेाची परी ा उ ीण अथवा रा य शासनाची इं जी लघलेुखनाची 100 
श. .िम. व टंकलेखनाची 40 श. .िम. वगेाची परी ा उ ीण व मराठी टंकलेखनाची 40 
श. .िम. वगेाची परी ा उ ीण. 
 

१७.  लघुटंकलखेक  गट - क  एकुण पदे – 7 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 1 1 1 0 0 0 0 2 1 1 7 
िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 6 
मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
माजी 

सिैनक 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 1 (B, LV - 1 पद) 
अनाथ 0 
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17.1 वतेन ेणी :  S-6 : 19900-63200 

17.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ापीठा  या कोण याही शाखेची पदवी परी ा उ  तीण. 

II. रा य शासनाची मराठी लघुलेखनाची 60 श. .िम. तसचे मराठी व इं जी टंकलेखनाची 

40 श. .िम. वगेाची परी ा उ ीण अथवा रा य शासनाची इं जी लघुलेखनाची 80 

श. .िम. तसचे मराठी व इं जी टंकलेखनाची 40 श. .िम. वगेाची परी ा उ ीण. 

 
१८.  सहा यक  गट - क  एकुण पदे – 3 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 
 

18.1 वतेन ेणी :  S-13 : 35400-112400  

18.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी. 

II. सवेते दाखल झा यानतंर 2 वष या आत MS-CIT परी ा उ ीण होण ेआव यक. 
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१९.  िलिपक टंकलखेक  गट - क  एकुण पदे - 66 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या ८ ४ २ २ २ १ १ १४ ६ 26 66 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 4 2 1 1 1 1 1 5 2 8 26 

मिहला 2 1 1 1 1 0 0 4 2 8 20 

माजी सिैनक 1 1 0 0 0 0 0 2 1 4 9 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 6 

िद य ग 3 (B, LV 1 पद,  D, HH - 1 पद, OA, OL, BL, BA, OAL, CP, LC, Dw, AAV, MDy – 1 पद) 

अनाथ 1 (सं  था  मक – 1 पद) 
 

19.1 वतेन ेणी :  S-6 : 19900-63200 
19.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी अथवा त सम परी ा उ ीण. 
II. रा य शासनाची मराठी टंकलेखनाची 30 श. .िम. व इं जी टंकलेखनाची 40 श. .िम. 

वगेाची परी ा उ ीण. 
III. MS-CIT परी ा उ ीण. 

 
२०.  विर ठ लखेापाल गट - क  एकुण पदे - 6 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 1 0 0 0 1 0 0 1 1 2 6 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 5 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 
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20.1 वतेन ेणी :  S-14 : 38600-122800 

20.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ापीठाची वािण य शाखेची पदवी. 

 
२१.  त ि क सहा यक ( णेी-2) गट - क  एकुण पदे – 32 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण 
पदे 

पदसं या 5 2 0 2 1 0 1 5 3 13 32 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 0 1 1 0 1 1 2 4 12 

मिहला 2 1 0 1 0 0 0 2 1 4 11 

माजी सिैनक 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 

अंशकालीन 

कमचारी 

1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 

िद य ग 1 (HH - 1 पद) 

अनाथ 0 

 

21.1 वतेन ेणी :  S-8 : 25500-81100 

21.2 पा ता व अहता :  

I. शासकीय कवा शासनमा य औ ोिगक िश ण सं थेची आरेखक थाप य / य ि की / 

िव तु या िवषयातील अ यास म परी ा उ ीण कवा शासकीय कवा शासनमा य 

औ ोिगक िश ण सं थचेी थाप य / अिभय ि की ब धकाम िनिर क िवषयाचा 

अ यास म परी ा उ ीण. 
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२२. वीजतं ी ( णेी-2) गट - क  एकुण पदे – 18 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 2 2 1 1 1 1 0 2 2 6 18 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 10 

मिहला 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2 6 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

िद य ग 1 (D, HH - 1 पद) 

अनाथ 0 
 

22.1 वतेन ेणी :  S-8 : 25500-81100 
22.2 पा ता व अहता :  

I. शाल त परी ा उ ीण व शासनमा य औ ोिगक ािश ण सं थेतील िव तु अ यास म 
पणू आिण 

II. सावजिनक ब धकाम िवभागा या अनु ापक मंडळाच े मता माणप  धारक असण े
आव यक. 
 

२३.  पपंचालक ( णेी-2)  गट - क  एकुण पदे – 103 
 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 15 7 3 1 4 3 3 20 11 36 103 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 4 3 2 1 2 2 2 7 3 11 37 

मिहला 5 2 1 0 1 1 1 6 3 11 31 

माजी सिैनक 2 1 0 0 1 0 0 3 2 5 14 

खेळाडू 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 

क प त 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
2 1 0 0 0 0 0 2 1 4 10 

िद य ग 4 (D, HH - 2 पदे, OA, OL, CP, LC, Dw, AAV, – 1 पद, ASD(M/MoD) व MD - 1 पद) 

अनाथ 1 (सं  था  मक – 1 पद) 
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23.1 वतेन ेणी :  S-6 : 19900-63200 

23.2 पा ता व अहता :  

I. महारा  रा य मा यिमक िश ण मंडळाची शाल त परी ा उ ीण अथवा त सम परी ा 

उ ीण. 

II. शासकीय वा शासनमा य औ ोिगक िश ण सं थेची तारयं ी या िवषयाचा अ यास म 

पणू के याच े माणप . 
 

२४.  जोडारी ( णेी-2) गट - क  एकुण पदे – 34 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 5 2 2 1 1 1 1 6 3 12 34 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 14 

मिहला 2 1 1 0 0 0 0 2 1 4 11 

माजी 
सिैनक 

1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 

िद य ग 1 (D, HH - 1 पद) 

अनाथ 0 
 

24.1 वतेन ेणी :  S-6 : 19900-63200 

24.2 पा ता व अहता :  

I. महारा  रा य मा यिमक िश ण मंडळाची शाल त परी ा उ ीण अथवा त सम परी ा 

उ ीण. 

II. शासकीय कवा शासनमा य औ ोिगक िश ण सं थचेी जोडारी अ यास म पणू के याच े

माणप . 
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२५.  सहा यक आरेखक गट - क  एकुण पदे - 9 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 2 1 1 0 0 0 0 2 1 2 9 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 6 

मिहला 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 1 (D, HH - 1 पद) 

अनाथ 0 
 

25.1 वतेन ेणी :  S-8 : 25500-81100 
25.2 पा ता व अहता :  

I. महारा  रा य मा यिमक मंडळाची िव ान िवषय घेऊन 12 वी परी ा कवा त सम 
शै िणक अहता तसचे थाप य (अिभय ि की) मधील पदिवका कवा शासकीय अथवा 
शासन मा यता ा त औ ोिगक िश ण सं थेची 'आरेखन' या िवषयाची माणप  परी ा 

थम ेणीत उ ीण. 
II. सगंणक णालीतील Auto-CAD  णालीचा अ यास म पणू.  
III. अनुभवास ाधा य. 

 
२६.  अनुरेखक   गट - क  एकुण पदे - 49 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 7 4 2 1 1 2 1 10 5 16 49 
िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 3 2 1 1 1 1 1 2 1 5 18 
मिहला 2 1 1 0 0 1 0 3 2 5 15 

माजी सिैनक 1 1 0 0 0 0 0 2 1 2 7 
खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 
भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 

िद य ग 2 (D, HH - 1 पद, OA, OL,CP,LC,Dw, AAV – 1 पद) 
अनाथ 0 
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26.1 वतेन ेणी :  S-7 : 21700-69100 
26.2 पा ता व अहता :  

I. शासकीय कवा शासन मा यता ा त औ ोिगक िश ण सं थेमधील थाप य / िव तु / 
य ि की िवषयातील आरेखनाचा अ यास म पणू. 

II. सगंणकामधील Auto-CAD  अ यास म पणु. 
 

२७.  गाळणी िनिर क गट - क    एकुण पदे - 2 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िद य ग 0 

अनाथ 0 
 

27.1 वतेन ेणी :  S-10 : 29200-92300 
27.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ापीठाची (रसायनशा   या मखु िवषयासह) िव ान शाखेतील पदवी. 
 

२८.  भमूापक गट - क    एकुण पदे - 26 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 5 1 1 0 0 0 1 7 2 9 26 
िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 1 1 0 0 0 1 3 1 4 12 
मिहला 2 0 0 0 0 0 0 2 1 3 8 

माजी सिैनक 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 
खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 

िद य ग 1 (OA, OL,LC, Dw, AAV – 1 पद) 
अनाथ 0 
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28.1 वतेन ेणी :  S-8 : 25500-81100 
28.2 पा ता व अहता :  

I. शासकीय कवा शासन मा यता ा त औ ोिगक िश ण सं थेचा भमूापक िवषयाचा 
अ यास म उ ीण. 

II. सगंणक णालीचा Auto-CAD अ यास म पणु. 
 

२९.  िवभागीय अ नशमन अिधकारी  गट - अ    एकुण पदे - 1 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अनाथ 0 

 
29.1 वतेन ेणी :  S-20 : 56100-177500 

 
29.2 पा ता व अहता :  

I. मा यता ा त िव ािपठा या कोण याही शाखेचा पदवीधर असावा. 

II. गहृ मं ालय, भारत सरकार य या रा ीय अ नशमन सवेा महािव ालय, नागपरू यथेील 

बचॅलर ऑफ फायर इंिजिनअ रग (बी.ई. फायर) अथवा अॅड हा स िड लोमा इन फायर 

इंिजिनअर ग उ ीण असावा कवा मबरिशप ए झािमनेशन (एम.आय.) फायर इ टीटयटू 

ऑफ फायर इंिजिनअस (यनूायटेड कगडम) या सं थेकडून पदवी ा  त केलेली असावी. 

कवा मा  यता ा  त सं  थचेी बचॅलर ऑफ फायर इंिजिनअर ग (बी.ई.फायर), बी.ई.िस  हील, 

इले  ीकल, इले  ॉिन  स, मेकॅिनकल, ऑटोमोबाईल, केिमकल, कॉ   यटूर यापैकी 

कोणतीही एक पदवी उ ीण असण ेआव यक.   

 
29.3 अनुभव :- 

I. उमेदवाराला शासकीय सं थामधील इतर अ नशमन सवेतेील मु य अ नशमन अिधकारी 
कवा सह मु य अ नशमन अिधकारी या पदावर काम के याचा अनुभव असावा. तसचे 
य या िनयं णाखाली िकमान ३०० अ नशमन कमचा य नी काय केलेल ेअसाव.े 

II. िकमान १० अ नशमन क े व ३० अ न वाहन े याम ये णवािहका, रे य ूवाहन, िवशेष 
कायहेत ू वाहन व हाय ोिलक लटॅफॉम इ यादीचा समावशे असणा या अ नशमन सवेते 
कामाचा अनुभव आव यक. 

III. उमेदवारास मराठी व इं जी भाषचे े ान असण ेआव यक आहे. (िलिहता, वाचता व बोलता 
येणे.) 
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29.4 पा म :- 
I. उमेदवाराची महामंडळा या अ नशमन िवभागात िनयु ती झा यानंतर य ना रा ीय 

अ नशमन सवेा महािव ालय, नागपरू, गहृ मं ालय, भारत सरकार य चकेडुन वशे 
िमळ या या ि यसे अधीन राहुन बचॅलर ऑफ फायर इिंजिनअ रग (बी.ई. फायर) अथवा 
अॅड हा स िड लोमा इन फायर इंिजिनअर ग ३ वष या कालावधीत यश वीिर या पणू 
करणे बधंनकारक राहील. सदर पा म िविहत कालावधीत यश वीिर या पणू न 
के यास उमेदवार अ नशमन िवभागातील सवेमेधनू कायमु त केला जा यास पा  ठरेल. 

29.5 वयोमय दा :- उमेदवाराच ेवय ४५ वष पे ा जा  त अस ूनये. 
29.6 शारीरीक पा ता :- 

I. उंची :- िकमान 165 स.मी. (मिहला उमेदवार ची उंची १५७ स.मी) (अनवाणी)   
II. छाती :- 81 स.मी. (न फुगवता) 86 स.मी. (फुगवनू) (मिहला उमेदवार साठी लाग ूनाही.) 
III. वजन :- िकमान 50 िकलो मॅ (मिहला उमेदवार च ेवजन ४६ िकलो ॅम) 
IV. टी :- सामा  य.  (िवना च   याने  टी – ६/६ तसचे Ishihara Chart नुसार रंग  टी 

च गली) वण धता आजारापासनू मु  त असावा. 

 
३०.  सहायक अ नशमन अिधकारी  गट - क    एकुण पदे – ८ 

 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 0 0 1 1 1 1 0 2 1 1 8 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 7 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर 

अंशकालीन 
कमचारी 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अनाथ 0 
 
 

30.1 वतेन ेणी :  S-१४ : 38600-122800 
30.2 शै िणक अहता :- 

I. बी.एससी. भौितक शा   कवा रसायन शा   िवषय घेऊन िकमान ५० ट के माक नी 
उ ीण असावा. कवा बी.एससी. आयटी िकमान ५० ट के माक. कवा बी.ई. िस हील, 
इले ीकल, इले ॉिन स, मेकॅिनकल, ऑटोमोबाईल, कॉ   यटुर, केिमकल य मधील 
कोणतीही एक पदवी परी ा उ ीण असण ेआव यक. कवा शासन मा यता ा त सं थेचा 
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िस हील, इले ीकल, इले ॉिन स, मेकॅिनकल, ऑटोमोबाईल, कॉ   यटुर, केिमकल 
य मधील कोणतीही एक पदवीका परी ा उ ीण  असण ेआव यक. 
 

30.3 यावसाियक पा म :- 
 

I. उमेदवार ची िनयु ती पदवीका कवा इतर पदवी या आधारे झा यास य ना रा ीय 
अ नशमन सवेा महािव ालय, नागपरू, गहृ मं ालय, भारत सरकार अथवा रा य 
अ नशमन अकादमी, महारा  रा य य चकेडुन वशे िमळ या या ि यसे अधीन राहून 
सब ऑिफसस पा म ३ वष या कालावधीत यश वीिर या पणू करणे बधंनकारक 
राहील. सदर पा म उमेदवार नी िविहत कालावधीत यश वीिर या पणू न के यास 
उमेदवार अ नशमन िवभागातील सवेमेधनू कायमु त केला जा यास पा  ठरेल. कवा  
गहृ मं ालय, भारत सरकार य या रा ीय अ नशमन सवेा महािव ालय, नागपरू य चा 
सब ऑिफसस अथवा रा य अ नशमन अकादमी, महारा  रा य य चा सब ऑिफसस 
पाठय म उ ीण असावा. 

II. एमएससीआयटी (MS-CIT) परी ा अथवा समक  परी ा उ ीण असावा.  
 

30.4 वयोमय दा :-  
I. उमेदवाराच ेवय ४० वष पे ा जा  त अस ूनये. 
II. महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळाम  ये कायरत असणा या उमेदवारास वयाची अट 

लाग ूराहणार नाही. 
 

30.5 शारीरीक पा ता :- 
I. उंची :- िकमान 165 स.मी. (मिहला उमेदवार ची उंची १५७ स.मी) (अनवाणी) 
II. छाती :- 81 स.मी. (न फुगवता) 86 स.मी. (फुगवनू) (मिहला उमेदवार साठी लाग ूनाही.) 
III. वजन :- िकमान 50 िकलो मॅ (मिहला उमेदवार च ेवजन ४६ िकलो ॅम) 
IV. टी :- सामा  य. (िवना च   यान े  टी – ६/६ तसचे Ishihara Chart नुसार रंग  टी 

च गली) वण धता आजारापासनू मु  त असावा. 
 

३१.  किन  ठ सचंार अिधकारी  गट - क    एकुण पदे – 2 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर 

अंशकालीन 
कमचारी 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अनाथ 0 
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31.1 वतेन ेणी :  S-13 : 35400-112400  
31.2 पा ता व अहता :  

I. बी.ई.(इले ॉिनक आिण टेिलक यिुनकेशन) कवा बी.ई.(इले ॉिनक आिण रेिडओ 
क यिुनकेशन कवा बी.ई. कॉ यटुर (क यिुनकेशन सह) कवा बी.ई. रेडीओ इंिजिनअर ग  
कवा बी.ई. इ यमुटेशन कवा  एम.एससी. इ यमुटेशन कवा   

II. िड लोमा इन इले ॉिन स आिण रेिडओ इंिजिनअर ग थम ेणीत उ ीण असावा. 
अनुभव " I " गट :- 

I. अिभय ि की पदवीधारक उमेदवारास पोलीस, सरं ण दल, एअरपोट ॲथॉरीटी, 
महानगर या अ नशमन सवेा य सार या मोठया सं थ या रेडीओ ं कग ता ा व 
म टीपल चनॅेल क यिुनकेशन णाली हाताळ याचा अनुभव आव यक. अ यावत िनयं ण 
क , ादेिशक िनयं ण व िर पॉ स सटर जीपीएस (जीआयएस बे ड), हेईकल कॅ ग व 
त सम िस टीम उभार यासाठी स म असावी. उपरो त नमदू केले या सं थ म ये य  
कामाचा २ वष चा अनुभव आव यक.  

 

अनुभव " II " गट :- 
I. अिभय ि की पदवीकाधारक उमेदवारास पोलीस, सरं ण दल, एअरपोट ॲथॉरीटी, 

महानगर या अ नशमन सवेा य सार या मोठया सं थ या रेडीओ ं कग ता ा व 

म टीपल चनॅेल क यिुनकेशन णाली हाताळ याचा अनुभव आव यक. अ यावत िनयं ण 

क , ादेिशक िनयं ण व िर पॉ स सटर जीपीएस (जीआयएस बे ड), हेईकल कॅ ग व 

त सम िस टीम उभार यासाठी स म असावी. उपरो त नमदू केले या सं थ म ये य  

कामाचा ५ ते ७ वष चा अनुभव आव यक. 

31.3 वयोमय दा :-   
I. उमेदवाराच ेवय ४० वष पे ा जा  त अस ूनये. 

31.4 मह वाचे :- 
I. उपरो त " I" गटासाठी आव यक असणारी पा ता व अनुभव पा  उमेदवार उपल ध झाल े

नाहीत तरच " II " गटातील पा  उमेदवाराचा िनवडीसाठी िवचार केला जाईल. 
II. एमएससीआयटी (MS-CIT) परी ा अथवा समक  परी ा उ ीण असावा. 
III. मराठी व इं जी भाषचे े ान असण ेआव यक आहे. 

 
31.5 शारीरीक पा ता :- 

I. उंची :- िकमान 165 स.मी. (मिहला उमेदवार ची उंची १५७ स.मी) (अनवाणी) 
II. छाती :- 81 स.मी. (न फुगवता) 86 स.मी. (फुगवनू) (मिहला उमेदवार साठी लाग ूनाही.) 
III. वजन :- िकमान 50 िकलो मॅ (मिहला उमेदवार च ेवजन ४६ िकलो ॅम) 
IV. टी :- सामा  य. (िवना च   यान े  टी – ६/६ तसचे Ishihara Chart नुसार रंग  टी 

च गली) वण धता आजारापासनू मु  त असावा. 
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३२.  वीजतं ी – णेी २ (ऑटोमोबाईल) गट - क    एकुण पदे – 1 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर 

अंशकालीन 
कमचारी 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अनाथ 0 
 

32.1 वतेन ेणी :  S-8 :25500-81100 
 

32.2 पा ता व अहता :  

I. मा यिमक शाल त परी ा (एस.एस.सी) उ ीण.  

II. शासनमा य सं थेचा ऑटो इले ीिशयनचा कोस पणू केलेला असावा. 

III. वय 28 वष पे ा जा  त अस ूनय.े 
 

32.3 शारीरीक पा ता :- 

I. उंची :- िकमान 165 स.मी. (मिहला उमेदवार ची उंची १५७ स.मी) (अनवाणी) 

II. छाती :- 81 स.मी. (न फुगवता) 86 स.मी. (फुगवनू) (मिहला उमेदवार साठी लाग ूनाही.) 

III. वजन :- िकमान 50 िकलो मॅ (मिहला उमेदवार च ेवजन ४६ िकलो ॅम) 

IV. टी :- सामा  य. (िवना च   यान े  टी – ६/६ तसचे Ishihara Chart नुसार रंग  टी 

च गली) वण धता आजारापासनू मु  त असावा. 
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३३.  चालक यं  चालक   गट - क    एकुण पदे – २२ 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या 3 2 2 2 1 0 1 6 2 3 22 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 2 1 1 1 1 0 1 2 1 2 12 

मिहला 1 1 1 1 0 0 0 2 1 1 8 

माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर 

अंशकालीन 
कमचारी 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

अनाथ 0 
 

33.1 वतेन ेणी :  S-7 : 21700-69100 
33.2 पा ता व अहता :  

I. मा यिमक  शाल त पिर ा (एस.एस.सी) उ ीण. 

II. वाहन चालक या पदावर 3 वष चा काम के याचा अनुभव असण ेआव यक. 

III. वधै जड वाहन चालिव याचा परवाना असण ेआव यक. 

IV. मराठी भाषचे े ान असण ेआव यक. 

 
33.3     पा म :-  

I. उमेदवाराची िनयू ती झा यानंतर य ना रा य अ नशमन िश ण क , महारा  शासन, 

मुंबई य चा चालक यं  चालकाचा कोस पणु केला नसले तर यास सदर िश ण क ाचा 

6 मिह याचा अ नशामक पा म पणू करण ेआव यक राहील. 

ज ेउमेदवार सदरचा कोस यश वीिर या पणू करत नाही तोपयत य चा सवेचेा कालावधी 

हा पिरिव ाधीन कालावधी समज यात येईल. 
 

33.4 शारीरीक पा ता :- 
I. उंची :- िकमान 165 स.मी. (मिहला उमेदवार ची उंची १५७ स.मी) (अनवाणी) 
II. छाती :- 81 स.मी. (न फुगवता) 86 स.मी. (फुगवनू) (मिहला उमेदवार साठी लाग ूनाही.) 
III. वजन :- िकमान 50 िकलो मॅ (मिहला उमेदवार च ेवजन ४६ िकलो ॅम) 
IV. टी :- च गली. (िवना च   यान े  टी – ६/६ तसचे Ishihara Chart नुसार रंग  टी 

च गली) वण धता आजारापासनू मु  त असावा. 
V. वय :-  उमेदवाराच ेवय ४० वष पे ा जा  त अस ूनये.  
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३४.  अ नशमन िवमोचक   गट - क    एकुण पदे - १८७ 
 

वग अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. 
अराखीव 

पदे 
एकुण पदे 

पदसं या २३ 14 2 2 4 1 3 27 18 93 187 

िर त जाग च े वगिनहाय सामािजक / सम तर आर णाच ेिववरणप  खालील माणे आहे:- 

सवसाधारण 9 5 1 1 2 1 2 9 6 30 66 

मिहला 7 4 1 1 1 0 1 8 5 28 56 

माजी सिैनक 3 2 0 0 1 0 0 4 3 14 27 

खेळाडू 1 1 0 0 0 0 0 1 1 5 9 

क प त 1 1 0 0 0 0 0 1 1 5 9 

भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3 

पदवीधर 
अंशकालीन 

कमचारी 
2 1 0 0 0 0 0 3 2 9 17 

अनाथ 2  (सं  था  मक – 1 पद व सं  थाबा  –  १ पद) 

 
34.1 वतेन ेणी : S-6 : 19900-63200 
34.2 पा ता व अहता :  

I. मा यिमक शाल त पिर ा (एस.एस.सी) उ ीण असण ेआव यक. 
II. रा य अ नशमन िश ण क , महारा  शासन, मुंबई य चा अ नशमन पा म उ  तीण 

असण ेआव यक. 
III. एम.एस.सी.आय.टी (MS-CIT) परी ा अथवा समक  परी ा उ  तीण असण ेआव यक.  
IV. मराठी भाषचे े ान असण ेआव यक आहे. (िलिहता, वाचता व बोलता येण ेआव यक). 

34.3 शारीरीक पा ता :- 
I. उंची :- िकमान 165 स.मी. (मिहला उमेदवार ची उंची १५७ स.मी) (अनवाणी) 
II. छाती :- 81 स.मी.  (न फुगवता) 86 स.मी. (फुगवनू) (मिहला उमेदवार साठी लाग ूनाही.) 
III. वजन :- िकमान 50 िकलो मॅ (मिहला उमेदवार च ेवजन ४६ िकलो ॅम) 
IV. टी :- च गली. (िवना च   यान े  टी – ६/६ तसचे Ishihara Chart नुसार रंग  टी 

च गली) वण धता आजारापासनू मु  त असावा. 
V. वय :- उमेदवाराच ेवय २५ वष पे ा जा  त अस ूनये. 

 
2. पदसं या व आर णासदंभ त सवसाधारण तरतदूी :- 
 

2.1 पदसं  या व वगिनहाय आर णाम य ेबदल (कमी / वाढ)  हो याची श यता आहे. 
2.2 पदसं या व आर णाम य े बदल झा यास  याबाबतची घोषणा / सचुना वळेोवळेी महामंडळा या 

सकेंत थळावर िस द कर यात येईल. सकेंत थळावर िस द कर यात आले या घोषणा / 

सचून या आधारे ततु पध  परी मेधून भरावया या पद करीता भरती ि या राबिव यात येईल. 
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2.3  ततु जािहरातीम  ये नमदू सवंग म  ये काही मागास वग व सम तर आर णाची पदे उपल  ध नाहीत. 

तथािप, जािहरात िस  द झा  यानंतर तसचे परी चेा िनकाल अंितम करेपयत जािहरातीत नमदू 

नसले  या मागास वग तसचे सम तर आर ण करीता पदे उपल  ध हो  याची आिण िव मान 

पदसं  येम  ये बदल (कमी / वाढ) हो  याची श  यता आहे. सदर बदललेली पदसं  या परी चेा िनकाल 

अंितम करताना िवचारात घतेली जाईल. या  तव परी े  या जािहरातीम  ये पदे आरि त नस  यामळेु 

अथवा पदसं  या कमी अस  यामळेु परी सेाठी अज सादर केला नस  याची व  यामळेु िनवडीची सधंी 

वाया गे  याबाबतची त ार नतंर कोण  याही ट   यावर िवचारात घतेली जाणार नाही. 

2.4 परी ा थिगत करण,े र  करण,े अंशत: बदल करण,े पद या एकूण व वगिनहाय पद सं येम य े

बदल कर याच ेअिधकार िनयु ती ािधकारी व य च े िनयं ण अिधकारी य चकेडे राखनू ठेव यात 

आलेले आहेत. 

2.5 मिहला, खेळाडू, माजी सिैनक, क प त, भकंूप त, अंशकालीन, िद य ग तसचे अनाथ साठीच े

सम तर आर ण शासनान े या सदंभ त वळेोवळेी िनगिमत केलेले चिलत आदेश / िनयमानुसार 

रािहल. 

2.6 एखादी जात / जमात रा य शासनाकडून आर णासाठी पा  अस याच े घोिषत केली अस यासच 

तसचे स म ािधका यान े दान केलेले जात माणप  उमेदवाराकडे अज सादर करतानाच उपल ध 

असले तर सबंिंधत जात / जमातीच ेउमेदवार आर णा या दा यासाठी पा  असतील. 

2.7 सम तर आर णाबाबत शासन पिरप क, सामा य शासन िवभाग, म क एसआर ही - 1012/ . . 

16/12/16-अ िदन क 13 ऑग ट 2014 तसचे शासन शु दीप क सामा य शासन िवभाग, म क 

सिंकण - 1118/ .  39/16-अ िदन क 19 िडसबर 2018 आिण त नंतर शासनान े यासदंभ त 

वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार कायवाही कर यात येईल. 

2.8 शासन परीप क, सामािजक  याय व िवशेष सहा य िवभाग, सीबीसी-२०१२/ . .१८२/िवजाभज-१, 

िदन क २५ माच, २०१३ अ  वये िविहत कायप  दतीनुसार तसचे शासनाकडून वळेोवळेी िनगिमत 

कर  यात येणा-या आदेश, शु  दीप कानुसार जािहरातीम  य े नमदू अज वकार  याचा अंितम 

िदन क, सबंधंीत उमेदवार उ  नत व गत  य  ती / गटाम  ये मोडत नस  याबाबतची पडताळणी 

करणेसाठी गहृीत धर  यात यईेल. 

2.9 शासन परीप क, सामािजक  याय व िवशेष सहा य िवभाग, सीबीसी-२०१३/ . .१८२/िवजाभज-१, 

िदन क १७ ऑग  ट, २०१३ अ  वये जारी कर  यात आले  या आदेशानुसार उ  नत आिण गत  य  ती / 

गट याम  ये मोडत नस  याच े नॉन ि िमलेअर माणप ा  या वधैतेचा कालावधी िवचारात घे  यात 

येईल.   

2.10 अ यावत नॉन ि िमलेअर माणप  / आ थक ा दुबल घटकातील अस याबाबतचा परुावा 

हणनू स म ािधका यान े िवतरीत केलेले व अज सादर कर या या अंितम िदन कास वधै असणारे 

माणप  सादर करण ेआव यक आहे. 
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2.11 सवेा वशेा या योजनासाठी सामािजक आर ण तगत अज सादर केले  या उमेदवार चा अराखीव 

(खुला) पद वरील िनवडीकरीता िवचार करणेबाबत शासना या धोरणानुसार कायवाही कर यात 

येईल.  

2.12 अराखीव (खुला) वग तील उमेदवार करीता िविहत केले या वयोमय दा तसचे इतर पा ता िवषयक 

िनकष सदंभ तील अटी व शत ची पतुता करणा या सव उमेदवार चा (मागासवग य उमेदवारासह) 

अराखीव (खुला) सवसाधारण पद वरील िशफारशीकरीता िवचार होत अस यान,े सव आरि त 

वग तील उमेदवार नी य या वग साठी पद आरि त / उपल ध नसल ेतरी, अज म ये य या मळू 

वग  सदंभ तील मािहती अचकूपण ेनमदु करण ेबधंनकारक आहे.  

2.13 कोण याही कार या आर णाचा लाभ हा केवळ महारा ाच े सवसाधारण रिहवासी असणा या 

उमेदवार ना अनु ये आहे. सवसाधारण रिहवासी या सं लेा भारतीय लोक ितिनधी व कायदा 1950 

या कलम 20 अनुसार जो अथ आहे तोच अथ असले. 

2.14 सामा य शासन िवभाग, शासन पिरप क, म क मकसी-1007/ . .36/का36 िद. 10 जलैु, 

2008 नुसार महारा  कन टक सीमा भागातील महारा  शासनान े दावा स िगतले या 865 

गाव तील मराठी भािषक उमदेवार सबंिंधत पद या सवेा वशे िनयमातील सव अटी व शत ची पतूता 

करीत अस यास ते उमेदवार या सबंिंधत पद साठी अज क  शकतील. यासाठी सबंिंधत मराठी 

भािषक उमेदवार नी ते महारा  शासनान ेदावा केले या 865 गावातीलच रिहवासी अस याबाबतचा 

(सबंिंधत गावातील १५ वष वा  त  य अस  याबाबतचा) य या वा त याचा स म ािधका याचा 

दाखला सादर करण ेअिनवाय रािहल. 

2.15 कोण याही कार या आर णाचा (सामािजक अथवा सम तर) अथवा सोयी सवलत चा दावा करणा या 

उमेदवार कडे सबंिंधत कायदा / िनयम / आदेशानुसार िविहत नमु यातील ततु जािहरातीस 

अनुस न अज वकार यासाठी िविहत केले या िदन कापवु च े अज सादर कर या या अंितम 

िदन कास वधै असणारे माणप  उपल ध असण ेआव यक आहे. 

2.16 सामािजक व सम तर आर णासदंभ त िविवध यायालयाम य े दाखल याय िव ठ करणी अंितम 

िनणया या अिधन राहून पदभरतीची कायवाही कर यात येईल. 

2.17 िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), भट या जमाती (क) व भट या जमाती (ड) या वग साठी 

आरि त असलेली पदे आंतरपिरवतनीय असनू आरि त पद साठी सबंिंधत वग तील यो य व पा  

उमेदवार उपल ध न झा यास अ यावत शासन धोरणा माण ेउपल ध वग तील उमेदवार चा िवचार 

गणुव े या आधारावर कर यात येईल. 

 

3. खेळाडू आर ण :- 

3.1 शालेय िश ण व ीडा िवभाग, शासन िनणय म क रा ीधो-2002/ . .68/ ीयसु-े2 िदन क 1 

जलैु, 2016, तसचे शासन शु दीप क, शालेय िश ण व ीडा िवभाग, म क रा ीधो-

2002/ . .68/ ीयसु-े2 िदन क 18 ऑग ट, 2016, शासन शु दीप क, शालेय िश ण व ीडा 
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िवभाग, म क रा ीधो-2002/ . .68/ ीयसु-े2 िदन क 10 ऑ  ट बर, 2017, शालेय िश ण व 

ीडा िवभाग, शासन िनणय म क सिंकण 1716/ . .18/ ीयसु-े2 िदन क 30 जनू, 2022 आिण 

त नंतर शासनान े यासदंभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार ावी य ा त खेळाडू 

आर णासदंभ त तसचे वयोमय देतील सवलती सदंभ त कायवाही कर यात येईल. 

3.2 ावी य ा त खेळाडू य त साठी असले या आर णाचा दावा करणा या उमेदवार या बाबतीत 

ीडा िवषयक िविहत अहता धारण करीत अस याबाबत स म ािधका यान े मािणत केलेले पा  

खेळाच े ावी य माणप  परी से अज सादर कर या या अंितम िदन काच े कवा त पवू च े असण े

बधंनकारक आहे. 

3.3 खेळाच े ावी  य माणप  यो  य दज च े अस  याबाबत तसचे तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी 

आरि त पदावरील िनवडीकरीता पा  ठरतो, या िवषयी  या पडताळणीकरीता  य च े ावी  य 

माणप  सबंिंधत िवभागीय उप सचंालक काय लयाकडे पवू परी से अज सादर कर  या  या 

िदन कापवू च सादर केललेे असण े बधंनकारक आहे. अ  यथा ावी  य ा  त खेळाडूसाठी 

आर णाकरीता पा  समज  यात येणार नाही.  

3.4 एकापे ा जा त खेळ ची ावी य माणप  ेअसणा या खेळाडू उमेदवारान ेएकाच वळेेस सव खेळ ची 

ावी य माणप  े मािणत कर याकिरता सबंिंधत स म ािधका याकडे सादर करण े बधंनकारक 

आहे. 

3.5 परी केरीता अज सादर करताना खेळाडू उमेदवार नी िविहत अहता धारण करीत अस  याबाबत 

स म ािधका यान े मािणत केलेले ावी  य माणप  तसचे  य च े ावी  य माणप  यो  य 

अस  याबाबत तसचे खेळाडू कोण  या सवंग तील खेळाडूसाठी आरि त पदावरील िनवडीकरीता पा  

ठरतो, यािवषयीचा स म ािधका याने दान केलेल े ावी  य माणप  पडताळणीबाबतचा अहवाल 

सादर केला तरच उमेदवार चा सबंिंधत सवंग तील खेळाडूसाठी आरि त पदावर िशफारस / 

िनयु  तीकरीता िवचार कर  यात येईल. 

 

4. िद य ग आर ण :-  

4.1 िद य ग य ती ह क अिधिनयम 2016 या आधारे सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय म क 

िद य ग 2018/ . .114/16-अ िदन क 29 मे, 2019 तसचे यासदंभ त शासनाकडून वळेोवळेी जारी 

कर यात आले या आदेशानुसार िद य ग य त या आर णासदंभ त कायवाही कर यात येईल. 

4.2 िद  य ग उमेदवाराने िकमान ४० ट  के िद  य ग अस  याबाबतच े माणप  सादर केले  या व िनवड 

झाले  या िद  य ग उमेदवार ना वै िकय मंडळाने शािर रीक  ा पा  ठरिव  यानंतरच  यास  य  

नेमणकू दे  यात येईल. 

4.3 िद  य ग  य  त करीताच े आर ण एकूण सम तर आर ण आहे. िद  य गासाठी आरि त पदावर 

गणुव  तेनुसार िनवड झाले  या उमेदवार चा समावशे, उमेदवार  या सामािजक वग चा आहे  या 

सामािजक वग तनू कर  यात येईल. 



 

Page 29 of 63 
 

4.4 सवसाधारण उमेदवार माण े तसचे चिलत िनयमा माणे िद  य ग उमेदवार ना दे  यात आले या 

सवलत चा लाभ न घेता एखा ा पदावर िनवड झाली असले अशा िद  य ग उमेदवार ची गणना 

िद  य गासाठी आरि त पदावर कर  यात येत नाही व िद  य गासाठी आरि त पदे / पद हे िद  य ग 

उमेदवार मधून भर  यात येईल. 

4.5 िद य ग य त साठी असलेली पदे भरावया या एकूण पदसं येपकैी असतील. 

4.6 िद य ग य त ची सबंिंधत सवंग / पदाकरीता पा ता शासनाकडून वळेोवळेी िनगिमत केले या 

आदेशानुसार रािहल. 

4.7 िद य ग य तीसाठी असले या वयोमय देचा अथवा इतर कोण याही कारचा फायदा घऊे 

इ छणा या उमेदवार नी सावजिनक आरो य िवभाग, शासन िनणय म क अ की - 2018 / 

. .46 /आरो य -6 िदन क 14 स टबर, 2018 मधील आदेशानुसार क  शासना या 

www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या सगंणकीय णाली ारे िवतरीत कर यात 

आलेले नवीन नमु यातील िद य ग वाच े माणप  सादर करण ेअिनवाय आहे. 

4.8 ल णीय िद  य ग  व असलेल ेउमेदवार /  य  ती खालील सवलत  या दा  यास पा  असतील :- 

अ. िद  य ग  वाचे माण िकमान ४०% अथवा  यापे ा जा  त अस  यास तसचे पद ल णीय िद  य ग 
 य  तीसाठी आरि त अस  यास िनयमानुसार अनू ये आर ण व इतर सोयी सवलती. 

आ. िद  य ग  वाच े माण िकमान ४०% अथवा  यापे ा जा  त अस  यास तसचे पद सबंिंधत िद  य ग 
कारासाठी सिुनि त केलेले अस  यास िनयमानुसार अनु ये सोयी - सवलती. 

4.9 ततु परी मेधून भर यात येणा या सवंग / पद या बाबतीत उ ोग उज  व कामगार िवभाग, शासन 

िनणय म क आयडीसी2021/ . .326/उ ोग-14, िदन क 22 जनू, 2021 अ वय ेिद य गासाठी 

पदे सिुनि त कर यात आलेली आहेत.  याबाबतची मािहती पढुील माणे आहे. 

अ. . पदनाम काय  मक आव  यकता 
अपगं  वा  या कारानुसार पा ता 

िनकष 

1.  उप अिभ यंता (  थाप  य) 
S, ST, W, BN, L, KC, 
PP, MF, RW, SE, C 

B D, HH 

2.  
सहा यक अिभयतंा 
(  थाप  य) 

S, ST, W, BN, MF, RW, 
SE, H, C  

B D, HH 

C OA, BA, OL, BL, Dw, AAV 

E MD 

3.  
सहा यक अिभयतंा  
(िव तु व य ि की) 

S, ST, W, BN, KC, MF, 
RW, SE, H, C 

B D, HH 

4.  किन  ठ अिभयतंा (  थाप  य) 
S, ST, W, BN, MF, RW, 
SE, H, C 

B D, HH 

5.  लघुलेखक (उ  च णेी) S, ST, W, RW, SE, H, C A B, LV 

6.  लघुलेखक (िन  न णेी) S, ST, W, RW, SE, H, C A B, LV 
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अ. . पदनाम काय  मक आव  यकता 
अपगं  वा  या कारानुसार पा ता 

िनकष 

7.  लघु टंकलेखक 
S, ST, W,L, MF, RW, 
SE, H 

A B, LV 

8.  िलिपक टंकलेखक 
S, ST, W, BN, RW, SE, 
H, C, MF 

A B, LV 

B D, HH 

C 
OA, OL,BL, BA, OAL, CP, 
LC, Dw, AAV, MDy 

9.  
त ि क सहा यक  
( ेणी - २) 

S, ST, W, RW, H, C B  HH 

10.  वीजतं ी ( ेणी - २) 
S, ST, W, BN, L, KC, 
PP, MF, SE 

B D, HH 

11.  पपंचालक ( ेणी - २) ST, W, BN, MF, SE 

B D, HH 

C OA,OL, CP, LC, Dw, AAV  

D ASD (M, MoD) / MD 

12.  जोडारी  ( ेणी - २) 
S, ST, W, BN, RW, SE, 
H, C                                    

B D, HH 

13.  सहा यक आरेखक 
S, ST, BN, MF, RW, 
SE, C 

B D, HH 

14.  अनुरेखक S, ST, W, BN, L, MF 
B D, HH 

C OA, OL, CP, LC, Dw, AAV 

15.  भमूापक 
S, ST, W, MF, RW, SE, 
H, C 

C OA, OL, LC, Dw, AAV 

 

CATEGORY ABBREVIATIONS USED :  

Sr. 
No. 

Abbreviations Long Form 
Sr. 
No. 

Abbreviations Long Form 

1.  B Blind 12.  Dw Dwarfism 
2.  LV Low Vision 13.  AAV Acid Attack Victims 
3.  D Deaf 14.  ASD Autism Spectrum 

Disorder (M Mild / 
Mod Moderate) 

4.  HH Hard of Hearing 15.  ID Intellectual Disability 
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Sr. 
No. 

Abbreviations Long Form 
Sr. 
No. 

Abbreviations Long Form 

5.  OL One Leg 16.  SLD Special Learning 
Disability 

6.  OAL One Arm & One Leg 17.  MI Mental Illness 
7.  CP Cerebral Palsy 18.  MD Multiple Disabilities 
8.  LC Leprosy Cured 19.  OA One Arm 
9.  BA Both Arms 20.  BL Both Leg 
10.  BLOA Both Legs & One Arm 21.  BLA Both Legs and Arms 
11.  MDy Muscular Dystrophy    

 
Abbreviations:-  
 

Sr. 
No. 

Abbreviation Long Form 
Sr. 
No. 

Abbreviation Long Form 

1.  S Sitting 9.  PP Pulling and Pushing 
2.  ST Standing 10.  MF Manipulation by Fingers 
3.  W Walking 11.  SE Seeing 
4.  BN Bending 12.  H Hearing 
5.  L Lifting 13.  C Communication 
6.  KC Kneeling and Crouching 14.  JU Jumping 
7.  RW Reading and Writing 15.  CL Climbing 
8.  CRL Crawling  

 

5. अनाथ आर ण :- 

5.1 अनाथ य तीच े आर ण हे शासन िनणय, मिहला व बालिवकास िवभाग, म क अनाथ -2022/ 

. .122/का-03 िदन क 06 एि ल, 2023 व सम म काचे शासन परुकप  िद. १० मे २०२३ तसचे 

यासदंभ त शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार राहील. 

5.2 अनाथ साठी आरि त पदावर गणुव नुेसार िनवड झाले या उमेदवार चा समावशे सदर उमेदवार 

या सामािजक वग चा आहे या वग तनू कर यात येईल. 

5.3 महारा   शासन, मिहला व बालिवकास िवभागाकडील, शासन िनणय म क अनाथ - २०१८/ . . 

१८२/का-०३ िदन क ०६ स   टबर, २०२२ तसचे िद.  ०६ एि ल, २०२३, अ  वये अनाथ वग साठी 

दावा दाखल करणा या उमेदवाराने अज सादर करतेवळेी मिहला व बाल िवकास िवभागाकडील 

स म ािधकारी य च े माणप  सादर करण ेआव  यक राहील. अ  य यं ण माफत िवतरीत कर  यात 

आलेली माणप  े ा  धर  यात येणार नाहीत. 
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5.4 अनाथ आर णाचा लाभ घेऊन शासन सवेते ज ू होणा या उमेदवार ना अनाथ माणप  

पडताळणी  या अधीन राहून ता परु  या  व पात िनयु  ती दे  यात येईल. अनाथ माणप  व महारा   

रा  याच े मळू अिधवास माणप  कागदप  े पडताळणीचवेळेी सादर करण े आव  यक रािहल.  

िनयु  ती प  चात 6 मिह  य  या कालावधीत आयु  त, मिहला व बाल िवकास, पणु ेय चकेडून अनाथ 

माणप ाची पडताळणी क न घे  यात येईल.  

5.5 अनाथ साठी "सं  था  मक" व "सं  थाबा " अशा दोन काराम  य ेआर ण देय राहील. 

१) सं  था  मक आर ण: सं  था  मक आर णामधून लाभ घेऊ इ छणा या उमेदवार म  ये  य  या 

वयाची 18 वष पणू हो  यापवु   य  या आई वडील च े िनधन झाले आहे व  य च े शासन 

मा  यता ा  त सं  थ म  य े पालन पोषण झाल े आहे अशा उमेदवार चा समावशे असले. (मिहला व 

बाल िवकास िवभाग तगत बाल  याय (मलु ची काळजी व सरं ण) अिधिनयम २०१५ अ  वय े

कायरत बालक  या काळजी व सरं णाशी सबंिंधत सं  थ म  ये तसचे मिहला व बाल िवकास 

िवभागा  यितिर  त अ  य िवभाग कडून मा  यता दान करणेत आले  या अनाथालये अथवा त  स श  

सं  थ म  य ेपालन झाले  या अनाथ चा याम  ये समावशे असले.) 

2) सं  थाबा  आर ण: सं  थाबा  आर णामधून लाभ घेऊ इ छणा या उमेदवार म  य े  य  या 

वयाची 18 वष पणू हो  यापवु   य  या आई वडील च े िनधन झाले आहे आिण  य च े शासन 

मा  यता ा  त सं  थबेाहेर / नातेवाईक कडे सगंोपन झालेले आहे अशा उमेदवार चा समावशे 

असले. 

५.६   मिहला व बाल िवकास िवभाग, शासन परुकप  म क अनाथ- २०२२/ . .१२२/का-०३, िदन क १० 

मे, २०२३ अ  वय ेअनाथ  या एका वग साठी उपल  ध जाग वर गणुव  तेनुसार  या वग तील अनाथ 

उमेदवार पय  त माणात उपल  ध होऊ शकल े नाहीत तर ती पदे अनाथ  या दुस या वग तील 

उमेदवार मधून गणुव  तेनुसार भर  यात येतील. सबब, सदर जािहरातीम  ये अनाथ  या एका 

वग साठी पद राखीव असले तरी, दो  ही वग तील (सं  था  मक / सं  थाबा ) उमेदवार नी अज 

सादर करण ेआव  यक रािहल. 

 

6. माजी सिैनक करीता आर ण :- 

6.1 उमेदवार वत: माजी सिैनक अस यास यान े याबाबत प टपण ेदावा करण ेआव यक आहे, अ यथा 

यास माजी सिैनक ना अनु ये असलेल ेलाभ िमळणार नाहीत. 

6.2 माजी सिैनक करीता आर णासदंभ तील तरतदुी शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात येणा या 

आदेशानुसार असतील. 

6.3 गणुव  ता यादीम  य े येणा या माजी सिैनक उमेदवार नी िज  हा सिैनक बोड त नाव न दणी केली 

अस यास मळू माणप  व इतर आव  यक कागदप  ेतपासणी  या वळेी सादर करण ेआव  यक आहे. 
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िनवड झाले  या माजी सिैनक उमेदवार  या कागदप ची स म अिधका याकडून पडताळणी 

झा  यािशवाय  य ना िनयु  ती आदेश दे  यात येणार नाही.  

6.4 सामा  य शासन िवभाग, शासन िनणय . आरटीए-१०८२/३५०२/ सीआर-१००/१६-अ िद. २ 

स  टबर, १९८३ नुसार  

१. माजी सिैनक साठी आरि त असले  या पद वर भरती करताना यु  द काळात आिण यु  द नसताना 

सै  यातील सवेमेळेु िद  य ग  व आल े अस  यास, असा माजी सिैनक १५ ट  के राखीव पद पकैी 

उपल  ध पद वर ाधा  य माने िनयु  ती दे  यास पा  रािहल. 

२. यु  द काळात कवा यु  द नसताना सिैनक सवेते मतृ झाले  या कवा अपगं  व यऊेन  यामळेु 

नोकरीसाठी अयो  य झाले  या माजी सिैनक  या कुटंूबातील फ  त एका  य  तीला  या नंतर  या 

पसतंी मान े १५ ट  के आरि त पद पकैी उपल  ध पदावर िनयु  तीस पा  रािहल. तथािप, 

उमेदवाराने महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळातील सवेा वशे िनयमानुसार पदासाठी 

आव  यक शै िणक अहता धारण केलेली असणे आव  यक आहे. 

6.5 आव यक माणप  :-  

1. सिैनकी सवेतेनू मु त के याबाबतच े माणप  :- 

माजी सिैनक साठी असले या वयोमय दा व आर णाचा फायदा घेऊ इ छणा या उमेदवार नी 

िविहत नमु यात स म ािधका यान े दान केललेे माणप  सादर करण ेआव यक आहे.   

2. जात माणप  व नॉन ि िमलेअर माणप  :- 

उमेदवार या सामािजक वग म ये समािव ट होत असले, या वग सबंधंीच े जात माणप  

तसचे वधै नॉन ि मीलेअर माणप  (लाग ूअस यास) सादर करण ेआव यक आहे. 

3. जािहरातीम य ेनमदू पद करीता नमदू केलेली शै िणक अहता व अनुभव धारण करण ेअिनवाय 

राहील. 

 

7. क प त साठीच ेआर ण :- 

7.1 सामा  य शासन िवभाग, शासन िनणय, म क एईएम-1080/35/16-अ िदन क 20 जानेवारी, 

1980 तसचे यासदंभ त शासनाकडून वळेोवळेी नमदू कर यात येणा या आदेशानुसार 

क प त साठीच ेआर ण रािहल.  

7.2 गणुव  ता यादीम  य े येणा या क  प  त उमेदवार नी स म ािधकारी य चकेडील क  प  त 

असलेबाबतच े शासकीय नोकरी िमळणसेाठी िविहत केलेले मळु माणप  कागदप  े तपासणी  या 

वळेी सादर करण े बधंनकारक रािहल. िनवड झाले  या क  प  त उमेदवाराच े मळू माणप  हे 

सबंिंधत माणप  िनगिमत करणा या अिधकारी य च े काय लयाकडून पडताळणी क न घेतले 

जाईल. 

7.3 सदर पडताळणीअतंी ा  त होणा या अहवाला  या आधारे सदर वग तील उमेदवार ना िनयु  ती 

आदेश देणेबाबतची कायवाही कर  यात यईेल. 
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8. भकंूप त साठीच ेआर ण :- 

8.1 सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय म क भकंूप-1009/ . . 207/2009/16-अ िदन क 27 

ऑग ट, 2009 तसचे यासदंभ त शासनाकडून वळेोवळी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार 

भकंूप त साठीच ेआर ण राहील.  

8.2 गणुव  ता यादीम  य े येणा या भकंूप  त उमेदवार नी स म अिधकारी य चकेडील भकंूप  त 

असलेबाबतच े शासकीय नोकरी िमळणसेाठी िविहत केलेले मळु माणप  कागदप  े तपासणी  या 

वळेी सादर करणे बधंनकारक रािहल. िनवड झाले  या भकंूप  त उमेदवाराच े मळु माणप  हे 

सबंिंधत माणप  िनगिमत करणा या अिधकारी य च े काय लयाकडून पडताळणी क न घेतले 

जाईल.  

8.3 सदर पडताळणी अंती ा  त होणा या अहवाला  या आधारे सदर वग तील उमेदवार ना िनयु  ती 

आदेश देणेबाबतची कायवाही कर  यात यईेल. 

 

9. पदवीधर अशंकालीन कमचारी आर ण :- 

9.1 सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय म क पअकं-1009/ . .200/2009/16-अ िदन क 27 

ऑ टोबर, 2009 व म क पअंक-1009/ . .200/2009/16-अ िदन क १९ स  टबर,  २०१३ नुसार 

शासकीय काय लयाम  ये ३ वष पयत दरमहा मानधनावर काम केले  या उमेदवाराने सदर  या 

अनुभवाची रोजगार मागदशक क ाम  य ेन द केलेली असण ेआव  यक रािहल.  

9.2 िनवड झाले  या अंशकालीन कमचा य ची  य  या अनुभवाच े सवेायोजन काय लयाकडील मळु 

माणप  व तहिसलदार य चकेडील माणप  कागदप  या पडताळणी  या वळेी सादर करण े

आव  यक राहील. 

9.3 सदर पडताळणी अंती ा  त होणा या अहवाला  या आधारे सदर वग तील उमेदवार ना िनयु  ती 

आदेश देणेबाबतची कायवाही कर  यात यईेल. 

 

10. मिहला आर ण :- 

10.1 मिहल किरता आरि त पदावर पा  मिहला उमेदवार उपल ध न झा यास या या वग तील पा  

पु ष उमेदवार चा िवचार कर यात येईल. 

10.2 मिहल साठी  आरि त पद करीता दावा करणा या  उमेदवार नी मिहला आर णाचा लाभ  यावयाचा 

अस  यास  य नी अज म  ये न चकुता महारा  ाच े अिधवासी (Domicile) अस  याबाबतच े माणप  

सादर कराव.े तसचे महारा   शासन, मिहला व बाल िवकास, शासन िनणय . मिहआ-

२०२३/ . .१२३/काय -२, िदन क ०४ मे २०२३ अ  वय े खु  या वग तील मिहल करीता आरि त 

असले  या पदावरती िनवडीकरीता नॉन ि िमलेअर माणप ाची अट र  कर  यात आलेली आहे. 

तसचे, अनुसिूचत जाती व अनुसिुचत जमाती वगळता अ  य मागास वग तील मिहल करीता आरि त 

असले  या पदावरील िनवडीसाठी दावा क  इ छणा या मिहल ना  या-  या मागास वग साठी इतर 
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मागासवग व बहुजन क  याण िवभाग तसचे सामा  य शासन िवभागाकडून वळेोवळेी िविहत कर  यात 

आ  या माण ेनॉन ि िमलेअर माणप  सादर करणे आव  यक आहे.  

 

11.  खु या वग तील आ थक ा दुबल घटक :-  

11.1 सदरच ेआर ण हे खु या वग तील आ थक ा दुबल घटक साठी लाग ूकर यात आलेले आहे. 

11.2 खु या वग यितिर त इतर वग तील उमेदवार ना सदर आर णाचा लाभ अनु ये नाही. 

11.3 या आर णाचा लाभ घे यासाठी अजदारा या / उमेदवारा या कुटंूबाच े एकि त वा षक उ प  

.8.00 लाखा या आत असले पािहज े व ती य ती कवा ितच े कुटंूबीय महारा  रा यात िद.13 

ऑ टोबर, 1967 रोजी कवा यापवु च ेरिहवासी असण ेआव यक आहे. 

11.4 उमेदवाराकडे स म ािधकारी य नी िविहत नमु यातील िनगिमत केलेल े माणप  असण ेआव यक 

आहे. 

11.5 "आ थक ा दुबल घटक" (ईड यएुस) या सवंग तील उमेदवार करीता शासन िनणय, सामा य 

शासन िवभाग म क राआधो-4019/ . .31/16-अ िदन क 12 फे वुारी 2019 व िदन क 31 मे, 

2021 अ वय े िविहत कर यात आलेले मळू माणप , कागदप  पडताळणी या वळेी सादर करण े

आव यक आहे. आ थक ा दुबल घटक तील उमेदवार या माणप चा ा ता कालावधी 

शासन पिरप क, सामा य शासन िवभाग, .राआधो2023/ . .40/16-अ िदन क 23 माच, 2023 

नुसार समज यात येईल. 

11.6 "आ थक ा दुबल घटक" (ईड यएुस) या वग  या आर ण सदभ त शासनाने वळेोवळेी िनगिमत 

केले  या शासन िनणयानुसार कायवाही कर  यात येईल. 

 

12. अज भरणे व सादर करणेबाबत आव  यक सचूना :- 

12.1 उमेदवार नी अज भर यापवू  www.midcindia.org या लकवर जाऊन जािहरात सिव तर 

अ यासावी. 

12.2 उमेदवारास अज सादर करताना काही सम या उ व  यास https://cgrs.ibps.in/ या लकवर 

अथवा 1800 222 366 / 1800 103 4566 या हे पलाईनवर सपंक सधावा. 

12.3  ऑनलाईन फी भरणेची  अंितम मदुत िद. 25/09/2023 पयत राहील. 

12.4 अज त हेतपूरु सर खोटी मािहती देणे कवा खरी मािहती दडवनू ठेवण े कवा यात बदल करण े कवा 

पाठिवले या दाख य या तीतील न दीत अनिधकृतपण ेखाडाखोड करण े कवा खाडाखोड केललेे 

वा बनावट दाखल े सादर करण,े परी ा क ातील गैरवतन, परी चे े वळेी न कल (copy) करण,े 

वशीला लाव याचा य न करण ेयासारखे अथवा परी ा क ाच ेबाहेर अथवा परी नेतंरही गैर कार 

करणा या उमेदवार ना गणु कमी करण,े िविश ट कवा सव परी ना वा िनवड ना अपा  ठरिवण,े 

इ यादी यापकैी करणपर व ेयो य या िश ा करणेचा तसचे चिलत कायदा व िनयम च ेअनुषगंान े

यो य ती कारवाई करणेच े अिधकार मु य कायकारी अिधकारी, मऔिवम, मु यालय, मुंबई य ना 
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राहतील.  तसचे िविहत केले या अहते या अटी पणू न करणारा अथवा गैरवतणकू करणारा उमेदवार 

कोण याही ट यावर िनवड हो यास अपा  ठरेल.  तसचे िनवड झा यानंतर देखील सवेा समा तीस 

पा  ठरेल. 

12.5 वया या परुा यासाठी स म ािधका यान े िदलेला ज माचा दाखला, शाळा सोड याचा दाखला, 

मा यिमक (एस.एस.सी.) परी ा उ ीण माणप  ा  धरणेत येईल. तसचे वय व अिधवासाबाबत 

शासनाकडील स म ािधका यान ेिदलेले माणप  ा  धरणेत येईल. 

12.6 शै िणक अहतेसदंभ त आव यक ती मािहती िदले या मान े नमदू करावी. सबंिंधत परी े या 

गणुप कावरील िदन क हा शै िणक अहता धारण के याचा िदन क समजणेत येईल व याआधारे 

उमेदवाराची पा ता ठरिवणते येईल. 

12.7 गणु ऐवजी ेणी प दत अस यास कागदप  पडताळणीच ेवळेी उमेदवार नी गणुप कासोबत ेणीची 

(Grade) यादी सादर करावी.  

12.8 ऑनलाईन प दतीन ेअज सादर कर याची सवसाधारण ि या खालील माण ेआहे. 

1. ोफाईल िन मती / ोफाईल अ यावत करण.े 

2. अज सादरीकरण 

3. शु क भरणा 

12.9 ोफाईल िन मती / ोफाईल अ यावत करण.े 

1. www.midcindia.org या सकेंत थळावर वापरक य ने ोफाईल िन मती कर याकरीता  

"सरळसवेा भरती २०२३ / Recruitment 2023 " यावर लक कराव.े त नतंर पढेु िदले  या 

सचून नुसार कायवाही करावी. नवीन खाते (वापरक य च ेनाव Login ID व Password) िनम ण 

कर यासाठी लॉग-इन पृ ठा दारे िवचारलेली सव मािहती भ न न दणीची ि या पणू करावी.   

2. ोफाईल ारे मािहती भरताना उमेदवारान े वत:चाच वधै ई-मेल आयडी, वधै मण वनी 

म क व ज म िदन क न दिवणे आव यक आहे. 

3. उमेदवाराने आपला वधै ई-मेल आयडी व मण  वनी म क न दिवण ेआव  यक आहे. तसचे, 

सदर ई-मेल आयडी व मण  वनी म क ऑनलाईन परी चेा अंितम िनकाल लागपेयत वधै 

असण ेआव  यक आहे. उमेदवाराने ऑनलाईन अज त न दिवलेला ई-मेल आयडी व मण  वनी 

म क चकूीचा / अपणू अस  यास, तसचे मण  वनी म क NCPR रिज  टड  (DND) 

अस  यामळेु सपंणू भरती ि ये दर  यान  या ारे पाठिव  या जाणा-या सचूना, सदेंश व मािहती 

उमेदवार ना ा  त न झा  यास  याची सपंणू जबाबदारी सबंिंधत उमेदवाराची राहील. तसचे, 

ई-मेल आयडी व मण  वनी सदेंश वहनात येणा-या त ि क अडचण ना महारा   औ ोिगक 

िवकास महामंडळ जबाबदार राहणार नाही. उमेदवारान े आपला ई-मेल आयडी व पासवड 

कोण  याही पिर थतीत इतर  य  तीसोबत देवाण-घेवाण क  नय.े एखा ा उमेदवाराचा वधै 

ई-मेल आयडी नस  यास  याने अज कर  यापवू   वत:चा ई-मेल आयडी तयार करणे आव  यक 

आहे.  
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4. उमेदवार कडे िन य वापरात असले असा ई-मेल आयडी व मण वनी म क असण ेआव यक 

आहे.  तसचे भरती ि य े दर यान प यवहार, वशेप  आिण इतर मािहती ऑनलाईन 

दे यात येणार अस यामळेु भरती ि ये या सपंणू कालावधीम य े सदर न दणीकृत ई-मेल 

आयडी व मण वनी म क वधै / कायरत राहण ेआव यक आहे. 

5. वरील माण े ोफाईलची िन मती झा यानंतर वापरक य ने वत: या Login ID व Password 

दारे वशे क न ोफाईलम य ेिवचारलेली वयै तक मािहती, सपंक तपशील, इतर मािहती, 

शै िणक अहता, अनुभव इ यादी सदंभ तील तपशीलाची अचकू न द करावी. 

6. फोटो व वा री अपलोड करणे:- 

न दणीची ि या व ोफाईल दारे िवचारलेली मािहती भ न झा यानंतर उमेदवारान े वत:च े

छायािच  / फोटो ( ं दी 3.5 स.मी. x उंची 4.5 स.मी.) व वत:ची वा री कॅन क न 

खालील माण ेअपलोड करावी. 

1) एका प ढ या व छ कागदावर िविहत आकाराचा फोटो िचकटवावा.  फोटोवर वा री 

क  नय े अथवा फोटो सा िकत क  नये. वरील सचुन नुसार फोटो कागदावर 

यव थत िचकटवावा, टॅपल अथवा िप नग क  नय.े फ त कॅनरवर ठेवनू थेट कॅन 

करता येईल. 

2) फोटोचा आकार खालील माण ेअसण ेगरजचे ेआहे. 

        फोटो ं दी 3.5 स.मी. 

                          

      फोटो उंची  4.5. स.मी. 

 

 

3) छायािच  अज या िदन का या सहा मिह याहून आधी काढलेले नसाव े आिण ते 

ऑनलाईन पिर े या वळेी उमेदवारा या पाशी जळुणारे असाव.े 

4) िविहत आकार / मते माणे का या शाई या (बॉल) पनेन े व छ कागदावर वा री 

करावी. उमेदवारान े वत: वा री करण े आव यक आहे.  अ य कोण याही य तीन े

वा री के यास ती ा  धर यात येणार नाही. 

5) वरील माण ेिविहत आकारातील फ त फोटो व वा री वगेवगेळी कॅन करावी.  सपंणू 

पृ ठ अथवा फोटो व वा री एकि त कॅन क  नय.े 

6) कॅन क न अपलोड केललेी वा री, वशेप  / हजरेीपट व त सम कारणासाठी 

वापर यात येईल.  परी े या वळेी, य  कागदप  े तपासणी या वळेी व अ य 

कोण याही वळेी अज भरताना केलेली वा री व फोटो न जळु यास उमेदवारास अपा  

ठरिव यात येईल, अथवा अ य कायदेशीर कारवाई कर यात येईल. 
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13. अज सादरीकरण 

13.1 उमेदवार ना सदर अज  www.midcindia.org या सकेंत थळावर िदन क 02.09.2023 पासनू 

भरणसेाठी उपल ध होतील. उमेदवार नी  "सरळसवेा भरती २०२३ / Recruitment 2023 " यावर  

लक क न पढेु िदले  या सचुन नुसार कायवाही करावी. 

13.2  अज न दणी कर यासाठी, "नवीन न दणीसाठी येथ े लक करा" (Click here for New 

Registration) टॅब िनवडा आिण नाव, सपंक तपशील आिण ई-मेल आयडी िव ट करा. 

णाली दारे ता परुता न दणी म क आिण पासवड तयार केला जाईल आिण वबे ीनवर द शत 

केला जाईल.  उमेदवारान े ता परुता न दणी म क आिण पासवड न दवावा. ता परुती न दणी 

म क आिण पासवड दशिवणारा ई-मेल आिण एस.एम.एस. देखील पाठिवला जाईल. 

13.3 जर उमेदवार एकाच वळेी अज भ  शकत नसले, तर तो "से ह आिण ने ट" (Save & Next) टॅब 

िनवडून आधीच "एंटर" (Enter) केललेा डेटा जतन क  शकतो. ऑनलाईन अज "सबिमट" 

(Submit) कर यापवू  उमेदवार ना ऑनलाईन अज तील तपशील ची पडताळणी कर यासाठी "से ह 

आिण ने ट" (Save & Next) सिुवधेचा वापर कर याचा स ा दे यात येत आहे आिण आव यक 

अस यास यात बदल करावा. टहीन उमेदवार नी अज काळजीपवूक भरावा आिण अंितम 

सबिमशन कर यापवू  ते बरोबर अस याची खा ी कर यासाठी तपशील ची पडताळणी क न 

यावी. 

13.4 उमेदवार नी ऑनलाईन अज तील तपशील काळजीपवूक भरावा आिण याची पडताळाणी करावी, 

कारण "पणू न दणी" (Complete Registration Button) बटणावर लक के यानतंर कोणताही 

बदल श य होणार नाही / करण े श य होणार नाही. कागदप  े / माणप  े पडताळणी  या वळेी 

चकूीची मािहती भर  याच ेिनदशनास आ  यास उमेदवारी र  कर  यात येईल. 

13.5 उमेदवाराच ेनाव कवा याच े/ ितच ेवडील / पती इ.च ेनाव अज म य ेबरोबर िलिहलेले असाव,े जस े

ते माणप  / गणुपि का / ओळख परुा याम य े िदसते. कोणताही बदल / तफावत आढळ  यास 

उमेदवारी अपा  ठ  शकते. 

13.6 "तमुच ेतपशील स यािपत करा" (Validate your details) आिण "जतन करा आिण पढुील" (Save & 

Next) बटणावर लक क न तमुचा अज जतन करा. 

13.7 फोटो आिण वा री कॅ नग आिण अपलोड कर या या मागदशक त व म ये िदले या 

विैश नुसार उमेदवारान ेफोटो आिण वा री अपलोड कर याची कायवाही करावी. 

13.8 न दणीपवू  सपंणू अज च े पवू वलोकन आिण पडताळणी कर यासाठी "पवू वलोकन" (Preview) 

टॅबवर लक करा. 

13.9 आव यक अस यास तपशील सधुारावा आिण छायािच , वा री आिण इतर तपशील बरोबर 

अस याची पडताळणी आिण खा ी के यानतंरच न दणी पणू वर लक करा. (Complete 

Registration) 
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13.10 "पमेट" (Payment) टॅबवर लक करा आिण पमेटसाठी पढेु जाव ेव "सबिमट" (Submit) बटणावर 

लक कराव.े 

 

14. परी ा शु क व परी ा शु  काचा भरणा करणे. 

a) परी ा शु  क :- 

I. खु  या वग  या उमेदवार साठी - . 1,000/- 

II. मागासवग य / आ.दु.घ / अनाथ / िद य ग - .900/- 

III. माजी सिैनक / िद  य ग माजी सिैनक ना पिर ा शु  क आकारल ेजाणार नाही. 

IV. उपरो त परी ा शु का यितिर त बकँ चाजस तसचे यावरील देय कर अितिर त 

असतील. 

V. परी ा शु क ना - परतावा (Non Refundable) आहे. 

VI. उमेदवार स िस  द केले  या जािहरातीमधील एका पे ा अिधक पदाकरीता अज करावयाच े

अस  यास अशा  येक पदासाठी  वतं  अज सादर क न  यासाठी  वतं  परी ा शु  क 

भरण ेबधंनकारक राहील. 

VII. परी ा शु  काचा भरणा यश  वी न झा  यास पु  हा शु  क भर  याची कायवाही  ततु 

जािहराती  या अनुषगंान े िवहीत िदन क / िवहीत वळेेपवू च करण े आव  यक आहे. 

कोण  याही कारणा  तव  यवहार अयश  वी ठर  यास यासदंभ तील त ार ची दखल घतेली 

जाणार नाही. िवहीत मदुतीत परी ा शु  काचा भरणा क  न शकणा-या उमेदवार चा 

सबंिंधत भरती ि येकरीता िवचार केला जाणार नाही. 

b) परी ा शु क भरण े:- 

I. डेिबट काड (Rupay / Visa / Master Card / Maestro), े िडट काड, इंटरनटे बँ कग, 

IMPS, कॅश काड / मोबाईल वॉलटे वाप न पमेट केल ेजाऊ शकत.े 

II. यवहार यश वीरी या पणू झा यावर, एक ई-पावती तयार होईल. 

III. ई-पावती तयार न होण ेअयश वी फी दान दशिवते. 

IV. उमेदवार नी ई-पावती आिण फी तपशील असले या ऑनलाईन अज ची टआउट घेण े

आव यक आहे. 

V. कृपया ल ात या की, उमेदवार नी परी ा शु क िदले या पमेट गेटवे ारे ऑनलाईन 

प दतीन ेअदा कराव.े 

 

15. छायािच  व वा री अपलोड (Upload of Photo / Signature) कर  यासाठी मागदशक त व े

15.1 ऑनलाईन अज कर यापवू  उमेदवारान े खाली िदले या विैश नुसार फोटो, वा री असण े

आव यक आहे. 

a) छायािच  ितमा ( ं दी 3.5 स.ेमी. x उंची 4.5 स.ेमी.) 
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I. छायािच  अलीकडील पासपोट शैलीच ेरंगीत िच  असण ेआव यक आहे. 

II. हल या रंगा या, श यतो प ढ या पा  वभमूी या िव द घेतलेल ेअसाव.े 

III. टोपी आिण गडद च मा वीकाराय नाहीत. 

IV. पिरमाण 200 x 300 िप सले ( ाधा य) 

V. फाइलचा आकार 20kb - 50kb दर यान असावा. 

VI. कॅन केले या ितमेचा आकार 50kb पे ा जा त नसावा. 

b) वा री : 

I. अजदाराला का या शाई या पनेन ेप ढ या कागदावर सही करावी लागेल. 

o पिरमाण 140 x 60 िप सले ( ाधा य) 

o फाईलचा आकार 10kb - 20kb दर यान असावा. कॅन केले या ितमेचा आकार 

20kb पे ा जा त असणार नाही याची खा ी करा. 

II.        कागदप  े  कॅन करणे  

o  कॅनर िरझो  यशून िकमान २०० dpi वर सटे करा. 

o रंग True Colour सटे करा. 

III. कागदप  ेअपलोड कर याची ि या:- 

ऑनलाईन अज भरताना उमेदवाराला छायािच , वा री अपलोड कर यासाठी वतं  लक 

दान के या जातील. 

सबंिंधत लकवर लक करा "छायािच  / वा री अपलोड करा" (Upload of Photo / 

Signature) 

 

c) तमुचा फोटो, वा री अपलोड के यािशवाय तमुचा ऑनलाईन अज न दणीकृत होणार नाही. 

I. छायािच ातील चहेरा कवा वा री अ प ट अस यास उमेदवाराचा अज नाकारला जाऊ 

शकतो. 

II. ऑनलाईन अज म य े छायािच  / वा री अपलोड के यानंतर उमेदवार नी ितमा प ट 

आहेत आिण यो यिर या अपलोड केललेी आहे हे तपासाव.े 

III. उमेदवारान ेहे सिुनि त केल ेपािहज ेकी अपलोड करावयाचा फोटो आव यक आकाराचा आहे 

आिण चहेरा प टपण ेिदसला पािहज.े 

िटप :- ऑनलाईन न दणी के यानंतर उमेदवार नी य या णाली दारे तयार केले या ऑनलाईन अज ची 

टआउट यावी. 

16. अज भरणेबाबत सवसाधारण सचूना 

16.1 न दणी व अज भर याची ि या उमेदवारान े  वत: काळजीपवुक करण ेआव  यक आहे. 
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16.2 अज मराठी व इं जीम य े उपल ध क न दे यात आला असला, तरी सगंणक ि येकिरता अज 

इं जीम य ेभरण ेआव यक आहे.  सिं तपण े(Abbreviations) वा अ ा रे (Initials) न देता सपंणू 

नाव व सपंणू प ा नमदू करावा.  नावा या / प या या दोन भाग म ये एका पसेन ेजागा सोडावी.  

16.3 मिहला उमेदवार नी य या नावात काही बदल अस यास (ल नापवू च े नाव, ल नानंतरच े नाव) 

यासदंभ त आव यक कागदप ,े िववाह न दणी दाखला कागदप  ेपडताळणी क न जमा करणे 

आव यक आहे. तसचे एस.एस.सी. अथवा त सम माणप वरील नावा माण े अज भरावते. 

यानंतर नाव बदलल े अस यास अथवा माणप ातील नावात कोण याही कारचा बदल झाला 

अस यास, यासबंधंी या बदलासदंभ तील राजप ाची त कागदप  पडताळणी या वळेी सादर 

करावी. 

16.4 प यवहारासाठी वत:चा प ा इं जीम ये िलहावा. यावसाियक मागदशन क , वय ं अ ययन 

मागदशन क  / वग अथवा त सम व पा या कोण याही मागदशक क ाचा / सं थेचा प ा 

प यवहारासाठी देव ूनय.े 

16.5 अज म य ेकेलेला दावा व कागदप  ेतपासणीच ेवळेी सादर केले या सार शप ातील अथवा सादर 

केले या कागदप तील दावा याम य े फरक आढळून आ यास अज मधील मािहती अनिधकृत 

समज यात येईल.  अज मधील मािहती सदंभ तील कागदोप ी परुाव ेसादर क  न शक यास / न 

िमळा यास उमेदवाराची उमेदवारी कोण याही ट यावर र  कर यात येईल. 

16.6 सबंिंधत पदा या / परी े या जािहरात / अिधसचूनेम ये िदले या सव सचून च े काळाजीपवूक 

अवलोकन क नच अज सादर करावा. अज म ये िदले या मािहती या आधारेच पा ता आजमावली 

जाईल व या या आधारे िनवड ि या पणू होईल. 

16.7 वरील कायप दती ही अज कर याची यो य प दत आहे, यािशवाय दुस या इतर कोण  याही प दतीन े

केललेे अज हे अवधै ठरिव यात येतील. 

16.8 उमेदवारान ेअज त वत:च ेनाव, सामािजक वग, सम तर आर ण, कोण या वग तनू अज क  

इ छत आहे तो वग, ज मिदन क, मण वनी म क व ई-मेल आयडी इ यादी मािहती 

काळजीपवूक भरावी. सदरची मािहती चकु यास यास महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळ 

जबाबदार राहणार नाही. 

16.9 उमेदवारान ेअज वर केलेली वा री ही या या वशेप ावर / उप थती प ावर एकाच कारची 

असले याची द ता यावी. तसचे उमेदवारान ेऑनलाईन अज वर अपलोड केलेले छायािच  वरील 

माण ेसव िठकाणी एकच असले याची द ता यावी. 

16.10 अज सादर केले या उमेदवार स ाथिमक छाननी या आधारे परी से बस याची परवानगी दे यात 

येईल. यामळेु उमेदवार परी ा उ  तीण झाला तरी आव यक ती शै िणक व इतर अहता 

अस यािशवाय व आव यक  या कागदप ची पतूता के यािशवाय िनवडीस पा  राहणार नाही.  

केवळ परी ा उ ीण झा यामळेु उमेदवार स िनवडीचा कोणताही ह क ा त होणार नाही.  यामळेु 

उमेदवार नी पा ते या अटी अ यासनूच अज करावा. 
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16.11 भरती ि ये या सदंभ तील सव मािहती व यानुषगंान ेहोणा या बदलाबाबतची सव मािहती केवळ 

www.midcindia.org या सकेंत थळावर उपल ध होईल, या यितिर त कोण याही मा यमा दारे 

भरती ि येची मािहती उपल ध होणार नाही, याची उमेदवार नी न द यावी. 

16.12 िविहत िदन कानतंर व िविहत वळेेनंतर आललेा कोणताही अज सगंणकीय णालीम य े वकृत 

केला जाणार नाही. 

16.13 वय, शै िणक अहता, मागासवग / नॉन ि मीलेअर माणप , िद य ग, मिहला, माजी सिैनक, 

अनाथ, क प त, भकंूप त, अशंकालीन कमचारी, खेळाडू, अनुभव, पा ता इ यादी सदंभ त न 

चकुता अज म य े प टपण े/ िन ववादपणे दावा करण ेआव यक आहे. अज तील सबंिंधत रका यात 

 प टपण े दावा केललेा नस यास, सबंधंीत दा याचा िवचार केला जाणार नाही. उमेदवारान े अज 

सादर के  यानतंर याम य ेकोण याही कारचा बदल करता येणार नाही. 

16.14 या उमेदवार नी यापवू  य च ेनाव रोजगार व वयंरोजगार मागदशन क  / सवेायोजन काय लय 

/ समाज क याण / आिदवासी िवकास क प अिधकारी / िज हा सिैनक बोड / अपगं क याण 

काय लय इ. काय लयात न दिवलेल ेआहे अशा उमेदवार नी देखील वतं िर या ऑनलाईन अज 

करण ेआव यक राहील.  

 

17.  परी ा :- 

17.1 जािहरातीत नमदू पदाकिरता अज केले या परी केरीता पा  ठरले या उमेदवार च ेपरी चे े वशेप  

(Admit Card / Hall Ticket) www.midcindia.org या सकेंत थळावर परी े या िकमान 7 (सात) 

िदवस अगोदर य या ोफाईल दारे उपल ध क न दे यात येतील. उमेदवार नी परी ा वशेप  

सकेंत थळाव न Download क न याव.े 

17.2 परी े या वळेी उमेदवारान े वशेप ाची त व ओळखीचा परुावा (छाया तीसह) सोबत ठेवणे 

बधंनकारक आहे. यािशवाय कोण याही उमेदवार स परी से बस यास परवानगी िदली जाणार नाही.  

परी नेंतर ततु वशेप  वत:जवळ जपनू ठेवाव े व परी ा क ात वशे प  व ओळखी या 

परुा याची छाया त जमा करावी. 

17.3 ऑनलाईन परी नेतंर िनवडीसाठी पा  उमेदवार ना कागदप  ेपडताळणीकरीता बोलिव यात येईल. 

17.4 काही अपिरहाय कारणा तव पिर े या तारख म य े/ पिर े या िठकाणाम य ेबदल करावा लाग यास 

याबाबतची मािहती www.midcindia.org या महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळा या 

सकेंत थळावर िस द कर यात येईल.  याबाबत लेखी व पात कोण याही कारे प यवहार केला 

जाणार नाही. 

17.5 परी ा क    

I. उमेदवार नी उपल ध असले या परी ा क ामधून तीन परी ा क  िनवडाव.े 
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II. सदरची परी ा ही "ऑनलाईन"  प दतीन ेसगंणकावर िविवध स ात घेणेत येणार अस  याने 
उमेदवाराने िनवडलेले परी ा क च उमेदवाराला िमळेल याची हमी देता येणार नाही, याची 
उमेदवार नी न द यावी. याबाबत कोणतीही त ार िवचारात घेतली जाणार नाही. 

III. परी ा क , परी चे े िठकाण, िदन क, वळे व स  इ यादी बाबत बदलाची िवनंती मा य केली 

जाणार नाही. 

IV. उमेदवार नी आप या जबाबदारीवर व-खच ने परी ा क ावर उप थत रहावयाच ेआहे.  
 

18. ओळख पटवण े:- 
18.1 परी ा क ावर वशेप ासह उमेदवाराच े ओळख पटवणारे व उमेदवाराचा अलीकडील फोटो 

िचकटवलेल ेवधै फोटो ओळखप  जस ेपनॅ काड  (Pan Card) / पारप  (Passport) / वाहनचालक 

परवाना (Driving License) / मतदार ओळखप  (Voter ID) / फोटो सहीत आधार काड, बकेँच े

फोटोसहीतच े पासबकु, महािव ालय / िव ापीठाच े अलीकडील मॅच ओळखप  / कमचारी 

ओळखप  /फोटो सिहत असणारे बार काउ सलच े ओळखप  हे समवे क / पयवे काला सादर 

करण ेआव यक आहे.  उमेदवाराची ओळख ही उमेदवाराच े वशेप , हजरेीप क / उप थतीप क 

आिण यान े सादर केले या कागदप या आधारे पटिवली जाईल. जर उमेदवाराची ओळख 

पटिवणेबाबत काही शंका उप थत झा यास कवा ओळख शंका पद अस यास याला पिर सेाठी 

उप थत राहू िदल ेजाणार नाही.  

18.2 परी े  या  यव  थापनाम  ये काही सम  या ये  याची श  यता पणूपणे नाकारता येत नाही,  यामळेु 

ऑनलाईन चाचणी िवतरणावर तसचे िनकालावर पिरणाम होऊ शकतो. अशावळेी या सम  य च े

िनराकरण कर  यासाठी सवतोपरी य  न केल े जातील. तथापी, याम  य े उमेदवार ची हालचाल व 

परी लेा िवलंब होण े यासार  या बाबी गहृीत धर  यात आले  या आहेत. परी चे े फेर आयोजन हे 

सिमती  या / परी ा आयोिजत करणा-या सं  थे  या पणू िनणयावर अवलंबनू रािहल. परी े  या फेर 

आयोजनासाठी उमेदवार चा कोणताही दावा राहणार नाही. चाचणी िवतरणाची िवलिंबत ि या न 

वकारणारे, हालचालीस नकार देणारे कवा अशा ि येत सहभागी हो  यास इ  छूक नसलेले 

उमेदवार सरसकटपण ेिनवड ि येतनू बाद ठरिवले जातील. 

18.3 परी शेी सबंधंीत सव बाब म  ये महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळाचा िनणय अंितम असले आिण 

तो उमेदवारावर बधंनकारक असले. या सदंभ त महामंडळाकडून कोणताही प  यवहार कवा 

वयै तक चौकशी केली जाणार नाही. 

18.4 उमेदवारान े मळू वशेप ाची छायाप  व ओळखप ाची छायाप  परी ा हॉलम य े जमा करण े

आव यक राहील. 

18.5 रेशनकाड, िशकाऊ वाहन परवाना ओळखप  हणनू ा  धरला जाणार नाही. 

18.6 परी लेा उिशरा ये याबाबत - परी े या वशेप ात परी लेा हजर राह यासाठी िदले या वळेेनंतर 

येणा या उमेदवार ना परी लेा उप थत राहू िदल ेजाणार नाही. वशेप ावरील परी सेाठी उप थत 

राह यासाठी वळे ही य  परी ा सु  हो  या  या आधीची असणार आहे. परी सेाठी िविहत वळे  
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(जस े ७५, ९० व १२० िमिनटे) दे  यात आललेी असली तरी उमेदवारास ओळख पटवणे, आव यक 

कागदप  े जमा करण,े सचूना देणे या सव बाबी पणू कर यासाठी साधारण एक तास आधी परी ा 

क ावर उप थत रहाव ेलागेल. 

18.7 िनवड ि ये दर यान गैरवतणकू / अनुिचत कार / गैर कार करताना दोषी आढळले या 

उमेदवार िव  द कर यात येणारी कायवाही - उमेदवारान े या या िहतासाठी खोटी व चकुीची 

मािहती / तपिशल देव ूनय,े खोटी मािहती तथा खोटा तपिशल तयार क न सादर क  नय े कवा 

कोणतीही मािहती ऑनलाईन अज भरताना दडवनू ठेव ू नय.े जर उमेदवारान े खोटी मािहती तथा 

खोटा तपिशल तयार क न सादर केला तर उमेदवारास अपा  ठरिव यात येईल व यो य ती 

कायदेशीर कारवाई कर यात येईल. 

(िटप : उमेदवाराने परी लेा उप थत राहताना वत: ची ओळख पटिव यासाठीची आव यक ती मळू 

कागदप ,े या कागदप या छाय िकत ती परी े या वशेप ासह सादर करण ेआव यक आहे. 

परी े या वशेप ावरील नाव (परी सेाठी न दणी के यानुसार), सोबत सादर कर यात येणा या 

ओळखप ाशी तंतोतंत जळुणे आव यक आहे. या मिहला उमेदवार या पिह या / मध या / 

शेवट या नावात िववाहानंतर फरक पडला असले य ना याबाबत िवशेष खबरदारी घेण े आव यक 

आहे. सदर मिहला उमेदवार नी नावात बदल झा याबाबतच े राजप  / िववाह न दणी माणप  

यापकैी एक परुावा सादर करणे आव यक आहे. परी चे े वशेप  व सादर कर यात आलेले फोटो 

ओळखप  यामधील नावात कोणतीही तफावत आढळ यास उमेदवारास परी लेा उप थत राहू 

िदल ेजाणार नाही.) 

 

19. परी े या वळेेत कवा एकूण िनवड ि येदर यान जर उमेदवारान े:- 

19.1 अनुिचत कार करण े कवा, 

19.2 तोतयेिगरी करण े कवा तोतय  या सवेा वापरण े कवा, 

19.3 परी े या िठकाणी गैरवतणकू करण े कवा परी े या पपेरमधील मािहती कवा त सबंधंी काही मािहती 

कोण याही कारणासाठी पणू कवा याचा काही भाग त डी कवा लखेी कवा इले ॉिनकली कवा 

मेकॅिनकली उघड करण,े कािशत करण,े पाठवण,े साठवणे कवा, 

19.4 वत: या उमेदवारीब ल अिनयिमत कवा, मण वनी कवा, वत: या उमेदवारीब ल गैरमाग ने 

पा ठबा िमळिवण े कवा त सम इले ॉिनक साधन ेय चा वापर परी े या िठकाणी करणे, 

19.5 परी ा क ातील परी ा िनयं ण अिधकारी या याशी अरेरावी करण,े उ दटपण ेवागण,े य ना लाच 

देऊ पाहणे. 

19.6 अशा कृ य म य ेदोषी आढळ यास अशा उमेदवारास फौजदारी कारवाईस सामोरे जाव ेलागेल तसचे 

सदर उमेदवारास परी सेाठी अपा  ठरिवल ेजाईल. 
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20. परी चे े  व प, दज  व िनवडीची कायप  दती :- 
 

20.1 सव पद साठीच े ऑनलाईन प  दतीन े घे  यात येणा-या  पध  परी चे े  व प व दज  पिरिश  ट 'अ' 

म  ये दशिव  यात आललेा आहे. 

20.2 सव पद साठी सगंणक णाली ारे “ऑनलाईन परी ा” व  तिुन  ठ बहूपय यी  व पात पिरिश  ट 'अ' 

नूसार घे  यात येईल. परी ा रा  यातील िनि त केले  या परी ा क वर घे  यात येईल. 

20.3 पिरिश  ठ 'अ' मधील अ. . १ ते १४ व १८ ते २८ या पद साठी सगंणक आधािरत परी े दारे 

(Computer Based Online Examination) घे यात यणेा या ऑनलाईन परी ते ा त गणु या 

आधारे गणुव नुेसार उमेदवार ची गणुव  ता यादी तयार केली जाईल. गणुव ा यादीत अंतभ व 

हो यासाठी उमेदवाराने िकमान ४५ ट के गणु ा त करण ेआव यक राहील. गणुव  ता यादीतील 

उमेदवार मधून गणुव  तेनुसार पा  उमेदवार ची िनवडसचूी (िनवड यादी व ित ा यादी) तयार 

कर  यात येईल.  

20.4 पिरिश  ठ 'अ' मधील अ. . १५ ते १७ (लघुलेखक (उ च ेणी), लघुलेखक (िन न ेणी) व 

लघुटंकलेखक) या पद साठी सगंणक आधािरत परी मे  ये (Computer Based Online 

Examination) िकमान 45 ट के गणु ा त करणा या उमेदवार ची यावसाियक चाचणी घे यात 

येईल. यावसाियक चाचणी घे याबाबतच े थळ, िदन क व वळेाप क  वतं पण े सकेंत थळावर 

िस द कर यात येईल. लखेी परी ा व  यावसाियक चाचणी याम  य े उमेदवार नी ा  त केले  या 

गणू  या आधारे गणुव  ता यादी तयार कर  यात येईल. गणुव ा यादीत अंतभ व हो यासाठी 

उमेदवाराने िकमान ४५ ट के गणु ा त करण ेआव यक राहील. गणुव  ता यादीतील उमेदवार मधून 

गणुव  तेनुसार पा  उमेदवार ची िनवडसचूी (िनवड यादी व ित ा यादी) तयार कर  यात येईल.  

20.5 पिरिश  ठ 'अ'  मधील अ. . २९, ३०, ३१, ३२ व ३४ या पद साठी सगंणक आधािरत परी े दारे 

(Computer Based Online Examination) घे यात यणेा या ऑनलाईन परी ते ा त गणु या 

आधारे गणुव नुेसार उमेदवार ची गणुव  ता यादी तयार केली जाईल. गणुव ा यादीत अंतभ व 

हो यासाठी उमेदवारान े िकमान ४५ ट के गणु ा त करण े आव यक राहील. गणुव  ता यादीत 

अंतभतू  झाले  या उमेदवार ची शािररीक पा ता व मता चाचणी घे  यात येईल. उमेदवाराची 

शािररीक पा ता, शािररीक मता चाचणी  या वळेी तपास  यात येईल. पदास आव  यक असलेली 

िकमान शािररीक पा ता ा  त  न के  यास उमेदवाराची उमेदवारी  या ट   यावर र  कर  यात 

येईल. शािररीक मता चाचणी ५० गणु ची असले. शािररीक मता व पा ता चाचणी घे याबाबतच े

थळ, िदन क व वळेाप क यथावकाश सकेंत थळावर िस द कर यात येईल. शारीिरक मता 

चाचणीम  ये िकमान ६० ट  के गणु ा  त करणा-या उमेदवार ची, लेखी परी ा आिण शािररीक 

मता चाचणी याम  य ेउमेदवार नी ा  त  केले  या गणू  या आधारे गणूव  ता यादी तयार कर  यात 

येईल. गणुव  ता यादीतील उमेदवार मधून गणुव  तेनुसार पा  उमेदवार ची िनवडसचूी (िनवड यादी 

व ित ा यादी) तयार कर  यात येईल.   
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20.6 पिरिश  ठ 'अ'  मधील अ. . ३३, चालक यं  चालक या पदासाठी सगंणक आधािरत परी े दारे 

(Computer Based Online Examination) घे यात यणेा या ऑनलाईन परी ते ा त गणु या 

आधारे गणुव नुेसार उमेदवार ची गणुव  ता यादी तयार केली जाईल. गणुव ा यादीत अंतभ व 

हो यासाठी उमेदवारान े िकमान ४५ ट के गणु ा त करण े आव यक राहील. गणुव  ता यादीत 

अंतभतू  झाले  या उमेदवार ची शािररीक पा ता व मता चाचणी घे  यात येईल. उमेदवाराची 

शािररीक पा ता, शािररीक मता चाचणी  या वळेी तपास  यात येईल. पदास आव  यक असलेली 

िकमान शािररीक पा ता ा  त न के  यास उमेदवाराची उमेदवारी  या ट   यावर र  कर  यात येईल. 

शािररीक मता चाचणी ५० गणु ची असले. शारीिरक मता चाचणीम  य े िकमान ६० ट  के गणु 

ा  त करणा-या उमेदवार ची ादेिशक पिरवहन काय लयाकडून  य  जड वाहन 

चालिव  याबाबतची १०० गणु ची  यावसाियक चाचणी परी ा घे  यात येईल.  यव साियक चाचणी 

परी मे  ये िकमान ६० गणु  ा  त करणे अिनवाय असले. लेखी परी ा, शारीिरक मता चाचणी व 

 यवसाियक चाचणीम  य े ा  त केले  या गणुा  या आधारे गणुव  तेनुसार पा  उमेदवार ची िनवडसचूी 

(िनवड यादी व ित ा यादी) तयार कर  यात येईल. 

20.7 पु ष व मिहला उमेदवार ना वरील शािररीक पा ता चाचणी करत ना कोण  याही ट   यावर दुखापत 

झा  यास व उवरीत चाचणी दे  यास असमथ झा  यास  याची सव जबाबदारी सबंिंधत उमेदवाराची 

असले. सदर उमेदवारास शािररीक पा ता चाचणी  या  याच ट   यावर अपा  कर  यात येईल. 

सदर उमेदवाराला उवरीत चाचणी दे  यास कोणतीही पु  हा सधंी िदली जाणार नाही व ते 

महामंडळाकडे उमेदवारीबाबत कोणताही दावा क   शकणार नाहीत.  

20.8 ऑनलाईन परी तेील  न चा  तर हा  या  या पद  या सवेा वशे िनयम म  य े िविहत कर  यात 

आले  या िकमान शै िणक अहते  या दज पे ा िन  न असणार नाही.  

20.9 ऑनलाईन प  दतीन े परी ा घे  यात यणेार अस  यामळेु परी चेी  नपि का कवा उ  तरपि का 

याची त उमेदवार ना िमळणार नाही. 

20.10 ऑनलाईन प  दतीन े घे  यात आले या परी चेी उ  तरपि का फेरतपासणी कर  यात यणेार नाही, 

याबाबत उमेदवार नी कोण  याही कारे महामंडळाशी अथवा कंपनीशी (IBPS) सपंक साध ूनय.े 
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पिरिश  ठ  -अ 
 

अ.  पदाच ेनाव 

भाग-१ 
मराठी 

भाग-२ 
इं जी 

भाग-३ 
सामा  य

ान 

भाग-४ 
बौि क 
चाचणी 

भाग-५ 
म.औ.िव. 
अिधिनयम 

भाग-६ 
त ि क एकूण 

 न 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमिनटे) 

शारीिरक 
मता 

चाचणी  / 
 यावसाियक  

चाचणी  
एकूण 

 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण  
 न 

एकूण  
 न 

१. 

कायकारी 
अिभयंता 
( थाप य) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
 थाप  य अिभय ि की 
पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

२. 

उप अिभयं ता 
( थाप य) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
 थाप  य अिभय ि की 
पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

३. 

उप अिभयं ता 
(िव तु व 
य ि की) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
िव तु व य ि की 

अिभय ि की पदवी 
दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

४. 

सहयोगी 
रचनाकार 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
वा  तशुा   / 

 थाप  य अिभय ि की 
पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

५. 

उप रचनाकार १० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
वा  तशुा   / 

 थाप  य अिभय ि की 
पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 
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अ.  पदाच ेनाव 

भाग-१ 
मराठी 

भाग-२ 
इं जी 

भाग-३ 
सामा  य

ान 

भाग-४ 
बौि क 
चाचणी 

भाग-५ 
म.औ.िव. 
अिधिनयम 

भाग-६ 
त ि क एकूण 

 न 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमिनटे) 

शारीिरक 
मता 

चाचणी  / 
 यावसाियक  

चाचणी  
एकूण 

 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण  
 न 

एकूण  
 न 

६. 

उप मु  य 
लेखा 

अिधकारी 
१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
लेखा िवषयक व 

पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

७. 

सहायक 
अिभयंता 
( थाप य) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
 थाप  य अिभय ि की 
पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

8. 

सहायक 
अिभयंता 
(िव तु व 
याि की) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- कािठ  य 

पातळी 
१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 

िव तु व य ि की 
अिभय ि की पदवी 

दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

९. 

सहायक 
रचनाकार 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
वा  तशुा   / 

 थाप  य अिभय ि की 
पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

१०. 

सहायक 
वा  तशुा   

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
वा  तशुा   / 

 थाप  य अिभय ि की 
पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 
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अ.  पदाच ेनाव 

भाग-१ 
मराठी 

भाग-२ 
इं जी 

भाग-३ 
सामा  य

ान 

भाग-४ 
बौि क 
चाचणी 

भाग-५ 
म.औ.िव. 
अिधिनयम 

भाग-६ 
त ि क एकूण 

 न 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमिनटे) 

शारीिरक 
मता 

चाचणी  / 
 यावसाियक  

चाचणी  
एकूण 

 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण  
 न 

एकूण  
 न 

११. 

लेखा 
अिधकारी 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
लेखा िवषयक व 

पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

१२. 

े  
  यव  थापक 

२० २० २० २० २० - 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - - 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी - 

१३. 

किन ठ 
अिभयंता 
( थाप य) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
 थाप  य अिभय ि की 

पदिवका दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी 

१४. 

किन ठ 
अिभयंता 
(िव तु व 
याि की) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- कािठ  य 

पातळी 
१० वी १० वी १० वी १० वी - 

िव तु व य ि की 
अिभय ि की पदिवका 

दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी 

१५. 

लघुलखेक 
(उ च ेणी) 

१५ १५ १० १० १० - 

६० १२० 
७५ 

िमिनटे 

 यावसाियक 
चाचणी 
८० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - - 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 
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अ.  पदाच ेनाव 

भाग-१ 
मराठी 

भाग-२ 
इं जी 

भाग-३ 
सामा  य

ान 

भाग-४ 
बौि क 
चाचणी 

भाग-५ 
म.औ.िव. 
अिधिनयम 

भाग-६ 
त ि क एकूण 

 न 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमिनटे) 

शारीिरक 
मता 

चाचणी  / 
 यावसाियक  

चाचणी  
एकूण 

 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण  
 न 

एकूण  
 न 

१६. 

लघुलखेक 
(िन न ेणी) 

१५ १५ १० १० १० - 

६० १२० 
७५ 

िमिनटे 

 यावसाियक 
चाचणी 
८० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - - 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

१७. 

लघुटंकलेखक १५ १५ १० १० १० - 

६० १२० 
७५ 

िमिनटे 

 यावसाियक 
चाचणी 
८० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - - 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

१८. 

सहायक २० २० २० २० २० - 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - - 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

१९. 

िलिपक 
टंकलेखक 

२० २० २० २० २० - 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - - 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

२०. 

विर ठ 
लेखापाल 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
लेखा िवषयक व 

पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

२१. 

त ि क 
सहायक 
( ेणी-2) 

१० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
आयटीआय दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
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अ.  पदाच ेनाव 

भाग-१ 
मराठी 

भाग-२ 
इं जी 

भाग-३ 
सामा  य

ान 

भाग-४ 
बौि क 
चाचणी 

भाग-५ 
म.औ.िव. 
अिधिनयम 

भाग-६ 
त ि क एकूण 

 न 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमिनटे) 

शारीिरक 
मता 

चाचणी  / 
 यावसाियक  

चाचणी  
एकूण 

 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण  
 न 

एकूण  
 न 

२२. 

िवजतं ी 
( ेणी-2) 

१० १० १५ १५ - ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
आयटीआय दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

मराठी 
व 

इं जी 

२३. 

पपंचालक 
( ेणी-2) 

१० १० १५ १५ - ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
आयटीआय दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

मराठी 
व 

इं जी 

२४. 

जोडारी 
( ेणी-2) 

१० १० १५ १५ - ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
आयटीआय दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

मराठी 
व 

इं जी 

२५. 

सहायक 
आरेखक 

१० १० १५ १५ - ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
आयटीआय दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

मराठी 
व 

इं जी 

२६. 

अनुरेखक १० १० १५ १५ - ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
आयटीआय दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

मराठी 
व 

इं जी 

२७. 

गाळणी 
िनिर क 

१० १० १५ १५ - ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१२ वी १२ वी पदवी पदवी - 
िव ान पदवी दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- 

मराठी 
व 

इं जी 
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अ.  पदाच ेनाव 

भाग-१ 
मराठी 

भाग-२ 
इं जी 

भाग-३ 
सामा  य

ान 

भाग-४ 
बौि क 
चाचणी 

भाग-५ 
म.औ.िव. 
अिधिनयम 

भाग-६ 
त ि क एकूण 

 न 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमिनटे) 

शारीिरक 
मता 

चाचणी  / 
 यावसाियक  

चाचणी  
एकूण 

 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण  
 न 

एकूण  
 न 

२८. 

भमूापक १० १० १० १० १० ५० 

१०० २०० 
१२० 

िमिनटे 
- 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
आयटीआय दज च े

 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

२९. 

िवभागीय 
अ नशमन 
अिधकारी 

१० १० १० १० १० २५ 

७५ १५० 
९० 

िमिनटे 

शारीिरक 
मता 

चाचणी 
 ५० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१2 वी 12 वी पदवी पदवी - 

अ नशमन िवषयक 
धारण केले  या पदवी 

/ पदिवका दज च े
 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
इं जी इं जी 

३०. 

सहायक 
अ नशमन 
अिधकारी 

१० १० १० १० १० २५ 

७५ १५० 
९० 

िमिनटे 

शारीिरक 
मता 

चाचणी 
 ५० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१2 वी 12 वी पदवी पदवी - 

अ नशमन िवषयक 
धारण केले  या पदवी 

/ पदिवका दज च े
 न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

३१. 

किन  ठ सचंार 
अिधकारी 

१० १० १० १० १० २५ 

७५ १५० 
९० 

िमिनटे 

शारीिरक 
मता 

चाचणी 
 ५० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१2 वी 12 वी पदवी पदवी - 

इले ॉिनक, रेिडओ 
क यिुनकेशन, 
इ यमुटेशन,  

टेिलक यिुनकेशन 
िवषयक अिभय ि की 

पदवी दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
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अ.  पदाच ेनाव 

भाग-१ 
मराठी 

भाग-२ 
इं जी 

भाग-३ 
सामा  य

ान 

भाग-४ 
बौि क 
चाचणी 

भाग-५ 
म.औ.िव. 
अिधिनयम 

भाग-६ 
त ि क एकूण 

 न 
एकूण 
गुण 

परी चेा 
कालावधी 
(िमिनटे) 

शारीिरक 
मता 

चाचणी  / 
 यावसाियक  

चाचणी  
एकूण 

 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण 
 न 

एकूण  
 न 

एकूण  
 न 

३२. 

वीजतं ी - 
ेणी २ 

(ऑटोमोबाईल) 
१० १० १० १० १० २५ 

७५ १५० 
९० 

िमिनटे 

शारीिरक 
मता 

चाचणी 
 ५० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
ऑटो इले ीिशयन 

दज च े  न 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

३३. 

चालक यं  
चालक 

१० १० १५ १५ - - 

५० १०० 
६०  

िमिनटे 

शारीिरक 
मता 

चाचणी 
 ५० गुण  

व 
 यावसाियक 

चाचणी  
१०० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - - 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 
- - 

34. 

अ नशमन 
िवमोचक 

१० १० १० १० - ३५ 

७५ १५० 
९० 

िमिनटे 

शारीिरक 
मता 

चाचणी 
 ५० गुण 

कािठ  य 
पातळी 

१० वी १० वी १० वी १० वी - 
अ नशमन िश ण 

पा म परी े  या 
दज समान 

 न पि केच े
मा  यम 

मराठी इं जी 
मराठी 

व 
इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

मराठी 
व 

इं जी 

 

िटप : परी ा ही Computer Based Test प दतीन ेघे यात येणार आहे. एकापे ा जा  त स म  ये परी ा 
 यावी लाग  यास (In case the examination is held in more than one session)  येक स ा या 

पि का वतं पण े उपल ध क न दे  यात येतील. स  1 त े अंितम स  यामधील पि केच े
व प व याची कािठ यता तपास यात येऊन याच ेसमानीकरण करणेच े(Normalization) प दतीन े

गणु क िनि त क न िनकाल जाहीर करणते येईल. सदर Normalization सव उमेदवार ना 
बधंनकारक राहील, याची सव उमेदवार नी न द यावी. 

 

21. उमेदवार ना समान गणु िमळा यास :- 

21.1 उमेदवार ना ऑनलाईन परी मे य ेसमान गणु िमळा यास परी चेा िनकाल तयार करताना गणुव ा 

यादीमधील ाधा य म पढुील माण ेरािहल. 

I. आ मह या त शेतक या या पा यास थम ाधा य राहील. 
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II. समान गणु ा त उमेदवार म ये आ मह या त शेतक याचा पा य नसले अथवा वरील अ. . 

(I) नुसार एकापे ा अिधक उमेदवार समान गणु ा त असतील तर यापकैी वयाने ये ठ 

असले या उमेदवारास ाधा य दे यात येईल. 

III. वरील अ. . (I) व (II) या दो ही अट म य ेदेखील समान ठरत असले या उमेदवार या बाबतीत 

अज सादर कर याचा अंितम िदन कास उ चतर शै िणक अहता धारण करणा या उमेदवारास  

    ाधा य म दे यात येईल. 

IV. वरील अ. . (I), (II) व (III) या ित ही अट म य ेसमान ठरत असले या उमेदवार या बाबतीत, 

सदर पदा या सवेा वशे िनयमाम य े िविहत असले या िकमान शै िणक अहतेम य े उ चतर 

गणु ा त उमेदवारास थम ाधा य म दे यात येईल. 

िटप - आ मह या त शेतक याचा पा य हणज ेमहारा  शासन, महसलू व वन िवभाग य चकेडील शासन 

िनणय . एससीवाय-1205/ . .189/म-7, िद. 23 जानेवारी, 2006 अ वय े गठीत कर यात 

आले या िज हािधका य या अ य तेखालील िज हा तरीय सिमतीन े या कुटंूबास शेतक या या 

आ मह या करणी मदतीसाठी पा  ठरिवल े असले अशा कुटंूबातील मतृ शेतक याचा पा य 

(प नी/मलुगा/मलुगी) होय. 

22. पा ता :- 

सवसाधारण अटी व शत  शेरा 
उमेदवार भारताचा ना गिरक असावा.  
उमेदवार हा महारा   रा  याचा रिहवासी असावा.   अिधवास (Domicile) माणप  आव  यक 
सामा  य शासन िवभाग, शासन पिरप क ं . 
मकसी१००७/ . .३६, िदन क १० जलैु, २००८ 
अ  वये महारा   कन टक सीमा भागातील महारा   
शासनाने दावा स िगतले  या ८६५ गाव तील मराठी 
भािषक उमेदवार ना वरील पदासाठी अज करता 
येईल. 

सदर उमेदवार नी ८६५ गाव तील १५ वष च े वा  त  य 
अस  याचा / रिहवाशी अस  याचा स म ािधका-याचा 
िविहत नमु  यातील दाखला सादर करणे अिनवाय 
रािहल. 
सदर उमेदवार ना सामािजक  ा मागास वग पैकी 
कोण  याही वग चा लाभ अनु ये ठरत नाही. 

 
23.  वयोमय दा :- 

I. "पिरिश  ठ अ"  मधील अ. . १ ते  २८ करीता पद ची वयोमय दा :- 

वयोमय दा 
गण याचा 

िदन क 

िकमान 
वय 

कमाल वय 

अराखीव 
(खुला) 

मागासवग य/ 
आ.दु.घ./ 

अनाथ 

ािव य ा त खेळाडू माजी सिैनक 

िद य ग क प त भकंूप त 
पदवीधर 

अंशकालीन 
अराखीव 
(खुला) 

मागासवग य/ 
आ.दु.घ./ 

अनाथ 

अराखीव 
(खुला) 

मागासवग य/ 
आ.दु.घ./ 

अनाथ 

िद  य ग 
माजी 
सिैनक 

अज सादर 
कर  याचा 

अंितम 
िदन क 

वग  
अ व ब 

२१ 38 43 43 43 

38+ 
सश  

दलातील 
सेवा 

कालावधी 
+ 3 वष 

43+सश  
दलातील 

सवेा 
कालावधी + 

3 वष 

45 45 45 45 55 

वग  क 
18 
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a. सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय म क सिनव2023/ . .14/काय -12, िद. 03 माच 

2023 रोजीच ेशासन िनणयानुसार, शासन िनणया या िदन कापासनू त ेिद. 31 िडसबर, 2023 

पयत शासकीय सवेते सरळसवेने ेिनयु ती सदंभ त िस द होणा या सव जािहरात करीता अज 

करणा या उमेदवार साठी िद. 25/04/2016 या शासन िनणयात िविहत केले या कमाल 

वयोमय देत (खु या वग साठी 38 वष व मागास वग साठी 43 वष) दोन वष इतकी िशिथलता 

(खु या वग साठी 40 वष व मागास वग साठी 45 वष) अनु ये कर  यात आली आहे. 

b. महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळातील कायम आ  थापनेवर कायरत असलेल् या 

अिधकारी / कमचा य साठी कमाल वयोमय दा ४८ वष इतकी िशिथल म रािहल. 

c. सामा  य शासन िवभाग, शासन िनणय म क : िनवक-१०१०/ . . ०८/२०१०/१६-अ, 

िदन क  ६ ऑ  टोबर, २०१० अ  वय े  वातं य सिैनक च े नामिनदिशत पा  य, सन १९९१ च े

जनगणना कमचारी व सन १९९४ नंतरच े िनवडणकू कमचा-यासाठी गट क मधील 

िनयु  तीसाठी वय ४५ वष इतके अनु ये रािहल. 

 

II. "पिरिश  ठ अ"  मधील अ. . २९ ते  ३४ करीता पद ची वयोमय दा :- 

अ. . पदाच ेनाव िकमान वयोमय दा कमाल वयोमय दा 

1.  िवभागीय अ नशमन अिधकारी  गट - अ     21 45 
2.  सहायक अ नशमन अिधकारी  गट - क     18 40 
3.  किन  ठ सचंार अिधकारी  गट - क     18 40 
4.  वीजतं ी - णेी २ (ऑटोमोबाईल) गट - क     १८ 28 
5.  चालक यं  चालक   गट - क     18 40 
6.  अ नशमन िवमोचक   गट - क     18 25 

 

a. सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय म क सिनव2023/ . .14/काय -12, िद. 03 माच 

2023 रोजीच े शासन िनणयानुसार,  या पद साठी सबंिंधत पदा  या सवेा वशे िनयमात 

िववि त कारणा  तव िद. २५/०४/२०१६ म  ये िविहत केले  या कमाल वयोमय देपे ा िभ  न 

कमाल वयोमय दा िविहत केलेली आहे, अशा पद साठी देखील या शासन िनणया  या 

िदन कापासनू ते िद.  ३१ िडसबर, २०२३ पयत शासकीय सवेते सरळसवेने े िनयु  ती सदंभ त 

िस  द होणा-या सव जािहर तीकरीता अज करणा-या उमेदवार साठी सबंिंधत पदा  या सवेा 

वशे िनयमात केले  या कमाल वयोमय देत दोन वष इतकी िशिथलता देय रािहल. 

b. महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळा  या अ नशमन िवभागातील कमचा-य साठी 

महामंडळा  या आ  थापनेवर  य  या झाले  या सवेे  या वष इतकी कवा ७ वष यापकैी जा  त 

असले तेवढी वष िशिथल म रािहल. 

24.1 िदन क  २५/०९/२०२३ रोजीचे उमेदवाराच ेवय ा  धर  यात येईल. 
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24.2 अहता / पा ता गण याचा िदन क -  ततु जािहरातीस अनुस न अज सादर कर यासाठी िविहत 

केले या अंितम िदन कास सबंिंधत शै िणक अहता / पा ता धारण करण ेआव यक आहे. 

 

25. जात माणप  व जात वधैता माणप  :-  

अनुसिुचत जाती, अनुसिुचत जमाती, िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), भट या जमाती (क), 

भट या जमाती (ड), िवशेष मागास वग व इतर मागासवग य उमेदवार ना सबंिंधत आर णाचा लाभ 

यावयाचा अस यास स म ािधका यान े िनगिमत केलेले जात माणप  व जात वधैता माणप  

सादर करण ेआव यक राहील. 

 

26. लहान कुटंुबाच े ित ापन :-  

महारा   नागरी सवेा (लहान कुटंुबाच े ित ापन) िनयम २००५ मधील तरतदूीनुसार शासकीय 

सवेतेील भरतीम  य ेिविहत नमू  यातील ित ापन िनयु  ती वळेेस हजर होताना िववािहत उमेदवार नी 

सादर करण े बधंनकारक रािहल. ित ापनाम  ये नमदू के  यानुसार हयात असले  या अप  य ची 

सं  या दोन पे ा  अिधक असले तर  िदन क २८ माच, २००६ व त नंतर ज  माला आले  या 

अप  यामळेु उमेदवार शासकीय सवेे  या िनयु  तीसाठी अनह ठरिव  यास पा  होईल. या िनयमातील 

 या  येनूसार लहान कुटंुब याचा अथ दोन अप  ये य सह प  नी व पती असा आहे. 
 

27. िनवड ि या :- 

27.1 जािहरातीम य ेनमदू अहता / पा ते िवषयक अटी िकमान असनू िकमान अहता धारण केली हणनू 

उमेदवार िशफारशीसाठी पा  असणार नाही. 

27.2 सवेा भरतीची सपंणू ि या महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळातील अिधकारी / कमचारी 

(वग करण, सवेाभरती व पदो  नती) िविनयम, २०१२ व महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळ 

अ नशमन िवभागातील अिधकारी / कमचारी (वग करण, सवेाभरती व पदो  नती) िविनयम, २०१३ व 

२०१८ अ  वये अथवा तदनतंर शासनाकडून वळेोवळेी कर यात येणा या सधुारणा, शासनाकडून 

वळेोवळेी िनगिमत कर यात आलेले शासन िनणय / तरतदुीनुसार राबिव यात येईल. 

 

28.  िद य ग य त साठी मागदशक सचूना :-  

28.1 टहीन व य या लेखन गतीवर कायम व पी ितकूल पिरणाम झालेला आहे अस े उमेदवार 

ऑनलाईन परी  े दर यान खालील मु ा 28.11 आिण 28.12 म य े नमदू मय दे या अधीन राहून 

लेखिनकाचा वापर क  शकतात. जथे ेलखेिनक वापरला जातो अशा सव करण साठी खालील 

िनयम लाग ूहोतील. 

28.2 ल णीय िद य ग व असले या पिर ाथ  य ना पध  परी से बसताना लेखनाची अडचण तसचे 

लेखनाची गती कमी अस यास य नी केले या मागणीनुसार िद य ग य ती ह क अिधिनयम, 



 

Page 57 of 63 
 

2016 मधील कलम 2 (आर) नुसार ल णीय (Benchmark) िद य ग य त या वगवारीमधील 

अंध व / शारीिरक िद य ग व (दो ही हात बािधत / नसलेली) / मदुचा प ाघात असले या िद य ग 

पिर ाथ ना लेखिनक य ची सिुवधा वाप  शकतात. 

28.3 उमेदवाराला या या / ित या वखच ने वत: या लेखिनकाची यव था करावी लागले. 

28.4 लेखिनक य ची शै िणक पा ता सदर पिर केिरता असले या िकमान शै िणक पा तेपे ा कमी 

असावी आिण उमेदवारा या शै िणक पा तेपे ा एका ट यान ेकमी असावी. 

28.5 उमेदवारान े िनवडलेला लखेिनक हा याच परी सेाठी उमेदवार नसावा. िनवड ि ये या 

कोण याही ट यावर वरील िनयम च े उ ंघन आढळून आ यास, उमेदवार आिण लेखिनक या 

दोघ ची उमेदवारी र  केली जाईल. परी ते लेखिनका  या सवेा वापर यास पा  व इ छत 

उमेदवार नी ऑनलाईन अज म य े तस े नमदू करण े आव यक राहील. ऑनलाईन अज म य े तस े

नमदू नस यास नंतर लखेिनक वापर याची केलेली कोणतीही िवनंती िवचारात घेतली जाणार 

नाही. 

28.6 लेखिनक हणनू सवेा देणारी य ती एकापे ा जा त उमेदवार ना लेखिनक हणनू सवेा देऊ 

शकणार नाही. याबाबत उमेदवारान ेआव यक ती काळजी यावी. 

28.7 लेखिनक उपरोि िखत सव िविहत अहतेच ेिनकष ची पतूता करीत अस याच ेहमीप  व आव यक 

वै कीय माणप  उमेदवारान ेपरी ा सु  हो यापवू  पयवे क / क  मखु य चकेडे ाव ेलागेल. 

त नंतर जर उमेदवार कवा लेखिनक िविहत अहते या िनकष ची पतूता करीत नस याच ेआढळून 

आ यास कवा य नी मलुभतू मािहती दडिवली अस याच े िन प  झा यास ऑनलाईन परी े या 

िनकालाची पव  न करता, अजदाराची उमेदवारी र  केली जाईल. (उमेदवारान ेसोबत जोडले या 

पिरिश ट अ व पिरिश ट ब नुसार माणप  व हमीप  सादर करण ेअिनवाय राहील). 

28.8 ज ेउमेदवार लखेिनकाचा वापर करतात य ना परी े या यके तासासाठी 20 िमिनटे अितिर त 

वळे भरपाई हणनू दे यात येईल. परी देर यान लेखिनकान े वत:हून ची उ र देऊ नयेत. अस े

कोणतेही वतन आढळ यास अजदाराची उमेदवारी र  केली जाईल. 

28.9 उमेदवार ना िदले या भरपाईचा वळे सगंणक णालीवर आधािरत अस यान े या उमेदवार नी अज 

करताना लेखिनकाची सवेा घेणार अस याच े नमदू केललेे आहे. अशा न दणीकृत उमेदवार नाच 

अितिर त वळे दे यात येईल. भरपाई  या वळेेसाठी न दणीकृत नसले  या अ  य उमेदवार ना ऐनवळेी 

अशा सवलत ना परवानगी िदली जाणार नाही. 

28.10 परी देर यान कोण याही ट यावर लेखिनक वतं पण े ची उ रे देत अस याच ेआढळ यास, 

सबंिंधत उमेदवाराच ेपरी ा स  समा त केल ेजाईल आिण उमेदवाराची उमेदवारी र  केली जाईल. 

परी ा सपं  न झा  यानंतरही जर परी देर  यान लेखिनका  या सवे चा  वतं पण े  न ची उ  तरे 

दे  यासाठी वापर के  याच ेपरी ा शासनास आढळून आ यास अशा उमेदवार ची उमेदवारी देखील 

र  केली जाईल. 
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28.11 अ थ यंग आिण मदूचा प ाघात असले या उमेदवार साठी मागदशक सचूना:- अ थ यंग आिण 

मदूचा प ाघात (िकमान 40% िद य ग व) असले या उमेदवार नी आवदेन प ाम ये तस े नमदू 

केललेे अस यास य ना ित तास 20 िमिनटे अितिर त वळे िदला जाईल. 

28.12 टहीन उमेदवार साठी मागदशक सचूना:- टहीन ( य ना 40% अथवा यापे ा जा त 

िद य ग व आहे) उमेदवार परी सेाठी मॅ नफाइड फॉ टची सिुवधा उपल ध कर याचा पय य घेऊ 

शकतात. तसचे अशा उमेदवार ना भरपाई हणनू दर तासासाठी अितिर त 20 िमिनटे दे यात 

येतील.   

28.13 सदरची मागदशक त व े क  / महारा  शासनान े वळेोवळेी जाहीर केले या सचून नुसार / 

िनणयानुसार असनू याम य ेशासनान ेबदल के यास त ेबदल लाग ूराहतील. 

 

29. िनवडसचुीची कालमय दा :- 

29.1 िनवड सिमतीन े तयार केललेी िनवडसचुी १ वष साठी िवधी ा  रािहल. त नंतर ही िनवडसचुी 

 यपगत होईल. भरती ि येदर  यान शासनान े भरती ि या, िनवडसचुी, ित ासचुी इ  यादीच े

अनुषगंान ेिदलेले िनदश तथा सचुना कवा सधुारणा यथा थतीत लाग ूराहतील. 

29.2 िनवड सिमतीन ेतयार केले  या िनवडसचुीमधून  ये  ठतेनुसार उमेदवार ची िनयु  तीसाठी िशफारस 

के  यानंतर िशफारस केलेला उमेदवार सदर पदावर िविहत मदुतीत ज ून झा  यास कवा सबंिंधत 

पदा  या सवेा वशे िनयमातील तदतदुीनुसार कवा जात माणप  / अ  य आव  यक माणप ची 

अनुपल  धता / अवधैता कवा अ  य कोण  याही कारणा  तव िनयु  तीसाठी पा  ठरत नस  याच े

आढळून आ  यास अथवा िशफारस केललेा उमेदवार ज ूझा  यानंतर निजक  या कालावधीत  याने 

राजीनामा िद  यामळेु कवा  याचा मृ  य ूझा  यान ेपद िर  त झा  यास, अशी पदे  या-  या वग  या 

िनवडसचुीतील ित ा यादीतील उमेदवार मधून िनवडसचुी  या कालमय देत विर  ठतेनुसार 

उतर  या मान े भर  यात येतील. तथािप, भरती ि येदर  यान शासना  या सामा  य शासन 

िवभागाने भरती ि या, िनवडसचुी, ित ासचुी इ  यादीचे अनुषगंान े िदलेल े िनदश तथा सचुना 

कवा सधुारणा यथा थतीत लाग ूराहतील. 

 

30. िनवड प दत :  

30.1 परी ा ऑनलाईन प दतीन े घे यात येणार आहे. परी चे े िठकाण, िदन क व वळे ई-मेल कवा 

एस.एम.एस. (SMS) दारे सबंिंधत उमेदवार ना कळिव यात येईल. तसचे महारा   औ ोिगक 

िवकास महामंडळा या सकेंत थळावर िस दीस देऊन मािहती कळिव यात येईल. यामळेु अज 

सादर करणा या उमेदवार नी वळेोवळेी सकेंत थळास भटे देणे आव यक राहील. 

30.2 पदास आव यक असलेली अहता अथवा अनुभव िशिथल केला जाणार नाही. 

30.3 पिर नेंतर पा  उमेदवार ना िमळाले या गणु ची यादी महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळा या 

सकेंत थळावर िस द कर यात येईल. 
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30.4 उमेदवार िविश ट पदावर नमेणकू हो यास िकतपत यो य आहे आिण याची मानिसक मता िकती 

आहे, ते आजमावणेिरता परी े या वळेी िवचार यात येणा या म य ेइतर बरोबरच यासाठी 

अज केलेला असले या पदाची कत य े जबाबदा या उमेदवारान े ाना या या िविश ट े ातील 

िवशेष ता ा त केली असले या े ातील अ यावत घडामोडी व याला असलेली मािहती आिण 

जनते या सम या या सबंधंीच े  य चाही समावशे असले. 

30.5 पा  ठरणा या उमेदवार ची सं या िवचारात घेऊन सभंा य िनवड े ाम य े येणा या उमेदवार ना 

कागदप  े तपासणीकरीता पाचारण कर यात येईल. याबाबतची यादी व वळेाप क महारा   

औ ोिगक िवकास महामंडळा या सकेंत थळावर िस द कर यात येईल तसचे ई-मेल अथवा 

मोबाईलवर मेसजे दारे सचुना दे  यात यतेील. 

िनवडसचूी ही वग िनहाय तयार कर यात येईल व याम य े समािव ट करावया या उमेदवार ची 

सं या पढुील माण ेअसले.  

वग िनहाय िर त 
पद ची सं या 

िनवडसचूीम ये समािव ट करावया या उमेदवार ची सं या 

1 3 
2 ते 4 िर त पदे अिधक िर त पद या 100 ट के कवा 5 यापकैी ज ेअिधक असले ते. 
5 ते 9 िर त पदे अिधक िर त पद या 50 ट के कवा 10 यापकैी ज ेअिधक असले ते. 

10 ते 49 िर त पदे अिधक िर त पद या 30 ट के कवा 15 यापकैी ज ेअिधक असले ते. 
50 कवा याहून अिधक िर त पदे अिधक िर त पद या 25 ट के. 

 

31. सवेा वशेो र शत :- 

31.1 या पद किरता चिलत िनयमानुसार िवभागीय / यावसाियक परी ा िवहीत केली असले अथवा 

आव यक असले तेथे यासबंधंी केले या िनयमानुसार िवभागीय / यावसाियक परी ा उ ीण होण े

आव यक राहील. 

31.2 हदी आिण मराठी भाषा परी सेबंधी केले या िनयमानुसार जर ती य ती अगोदर परी ा उ ीण 

झाली नसले कवा ितला उ ीण हो यातनू सटू िमळाली नसले तर भाषा सचंालनालयाची परी ा 

उ ीण होण ेआव यक राहील. 

31.3 शासन िनयमानुसार िनयु  तीसाठी पा  असणा-या उमेदवार ना िज हा श यिचिक सक य  याकडून 

वै िकय तपासणी क न  यावी लागेल. 

31.4 चािर य-पवु चािर य पडताळणी अतंी आ पेाह बाबी आढळून आ  यास सबंधंीत उमेदवार 

िनयु  तीसाठी / सवेसेाठी पा  राहणार नाही. तसचे कोण  याही ट   यावर अस े उमेदवार अपा  

ठरतील.   

31.5 सगंणका या ानासदंभ त शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग . िश ण-2000/ . . 61 

/2001/39 िदन क 19 माच 2003 तसचे शासन िनणय, मािहती तं ान िवभाग (सा. .िव.) िवभाग 

म क मातंस-2012/ . .277/39 िदन क 4 फे वुारी 2013 तसचे शासनाने वळेोवळी िनगिमत 
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केले  या आदेशानुसार / शु  दीप क / शासन िनणयानुसार सगंणक अहता ा त करण े आव यक 

राहील. 

31.6 सामा  य शासन िवभाग, शासन िनणय . सिंकण-२०२२/ . . ५७/का.२८, िद. ३० मे, २०२३ 

अ  वय े शासन सवेते पनु नयु  त माजी सिैनक उमेदवार ना गट क सवंग तील  या पदासाठी 

टंकलेखन अहता आव  यक आहे अशा सव पद वर िनयु  ती होणा-या माजी सिैनक कमचा-य ना 

िनयु  ती  या िदन कापासनू दोन वष  या कालावधीत व दोन सधंीत या िवहीत मदुतीत टंकलेखन 

माणप  सादर करणे आव  यक राहील. तथािप, सदर मदुतीत टंकलेखन माणप  सादर न 

के  यास  याची पढुील वतेनवाढ रोख  यात येईल. 

31.7 लघुलेखक (उ च ेणी), लघुलेखक (िन न ेणी) व लघुटंकलेखक पदावर िनयु त होणा या 

उमेदवार ना महारा  नागरी सवेा (इं जी लघुलेखक व इं जी टंकलेखक) य ना ा त करावया या 

मराठी लघुलेखन / मराठी टंकलेखन परी ा स तीची कर याबाबत) िनयमावली, 1991 अथवा 

यानंतर शासनाकडून वळेोवळेी कर यात आले या सधुारणा नुसार एतदथ मंडळाची िवहीत गतीची 

मराठी लघलेुखक / मराठी टंकलेखनाची पिर ा िवहीत कालावधीत उ ीण होण ेआव यक आहे. 

31.8 िनवड झाले  या उमेदवारान े ज ूहोते वळेी पिरिव ाधीन पदावर िनयु  ती के  यापासनू तीन वष पयत 

महामंडळा  या सवेचेा राजीनामा देणार नाही कवा नोकरी सोडून जाणार नाही, तसचे तीन वष ची 

सवेा पणू हो  यापवू  नोकरी सोड  यास, सहा मिह  या  या पणू वतेना (Gross Payment) एवढी र  कम 

महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळास दे  यास बा  य राहीन अस े बधंप  सादर करणे आव  यक 

आहे. सवेते ज ूझालनेंतर उमेदवार ना महामंडळा  या सवेचेा राजीनामा ावयाचा अस  यास, एक 

मिह  याची पवू सचूना देण ेव  यव  थापनाची पवू मंजरूी घेण े  य  यावर बधंनकारक रािहल. 

 

32. सवसाधारण सचूना – 

32.1 या उमेदवार नी यापवू  जरी य च ेनाव रोजगार व वयरंोजगार मागदशन क ाकडे, सवेा योजन 

काय लय, समाजक याण, आिदवासी िवकास क प अिधकारी तसचे िज हा सिैनक क याण 

अिधकारी काय लयात न व ेन दिवली असली तरी अशा उमेदवार ना िवहीत मदुतीत वतं िर या 

ऑनलाईन अज करण ेव पिर ा शु क भरण ेआव यक राहील (माजी सिैनक ना परी ा शु क भरणे 

आव यक नाही) तसचे क प त, भकंूप त, अंशकालीन, खेळाडू अशा इ छुक व पा  

उमेदवार नी देखील भरती या अिधकृत सकेंत थळावर ऑनलाईन प दतीन े अज सादर करण े

आव यक आहे. अशा उमेदवार नी अ य कोण याही माग ने सादर केलेल े अज िवचारात घेतले 

जाणार नाहीत व य ना याबाबत या काय लयामाफत वतं पण ेकळिवले जाणार नाही. 

32.2 अनुभवा या बाबतीत मािसक, िनयतकालीक, अंशकालीक, िव ावतेन, अंशदाना मक, िवनावतेन 

त वावर केलेला अंशकालीन सवेाचा कालावधीत सवेते भारी हणनू नेमणकूीचा कालावधी, 

अितिर त काय भाराचा कालावधी अनुभवासाठी ा  धरता येणार नाही. सामा  य शासन िवभाग, 
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परीप क .एसआर  ही-२००४/ . .१०/०४/१२, िद. ०३ जलैु, २००४ नुसार अनुभव ा  

धर  यात येईल. 

32.3 सामा य शासन िवभागाकडील शासन िनणय . बीसीसी 2011/ . . 1064/2011/16-ब 

िदन क 12 िडसबर, 2011 नुसार मागासवग य उमेदवार ना जात माणप  तसचे नॉन ि िमलेअर 

माणप  (लाग ूअस  यास) कागदप  तपासणीच ेवळेी सादर करण ेआव यक राहील. शासन िनणय 

िदन क 12.12.2011 अ वय े िनवड यादीत िनवड झाले या उमेदवार कडे जात वधैता माणप  

नस यास 06 मिह य च ेआत, जात वधैता माणप  सादर करण ेआव यक राहील.  िवहीत मदुतीत 

जात वधैता माणप  सादर न के यास सबंधंीत उमेदवार ना सवेतेनू कमी कर यात येईल. 

32.4 अराखीव (खुला) उमेदवार करीता िविहत केले या वयोमय दा तसचे इतर पा ता िवषयक 

िनकषासदंभ तील अट ची पतुता करणा या सव उमेदवार चा (मागासवग य उमेदवार सह) अराखीव 

(खुला) सवसाधारण पदावरील िशफारश किरता िवचार होत अस यान,े सव आरि त वग तील 

उमेदवार नी य या वग तील पद आरि त / उपल ध नसल े तरी, अज म ये य या मळू 

वग सदंभ तील मािहती अचकूपण ेनमदू करण ेबधंनकारक आहे. 

32.5 ऑनलाईन परी ा ही उमेदवार  या कोण  याही कागदप ची पवूतपासणी न करता घतेली जाणार 

अस  यामळेु यापरी ते िमळाले  या गणु  या आधारे उमेदवाराला िनवडीबाबतच े कोणतेही ह  क 

राहणार नाहीत. कागदप  या पणू छाननी नंतर उमेदवाराची गणुव  ते  या आधारे सामािजक / 

सम तर आर ण िनहाय अंितम िनवड केली जाईल. अज तील दा  यानुसार मळू कागदप  ेसबंिंधत 

स म ािधका-य कडून पडताळणी / तपासणी  या आधारे (आव  यकतेनुसार) पा  ठरले  या 

उमेदवार ना िनयु  ती दे  याची कायवाही कर  यात येईल. तसचे, उमेदवार नी माणप  

िमळ  याकरीता सादर केले  या पाव  या ा  धर  या जाणार नाही. मळू माणप  उपल  ध 

नस  यास, उमेदवारास अपा  ठरिव  यात येईल. जात वधैता माणप  वगळून इतर सव आव  यक 

ती माणप  े ही ऑनलाईन अज सादर कर  या  या शेवट  या िदन कापयत कवा  यापवु च ा  त 

केललेी असण ेआव  यक आहे.  

32.6 शासकीय / िनमशासकीय कमचा य नी य च े अज य या सबंिंधत िनयु ती ािधकरणा या 

परवानगीन े भरावयाचा आहे. अशी परवानगी ा त के याची त कागदप  पडताळणी या वळेी 

उमेदवाराकडे असण ेआव यक आहे. 

32.7 ऑनलाईन अज केला अथवा िविहत अहता धारण केली हणज े पा ता परी से बस याचा / 

कागदप  पडताळणीस बोलिव याचा अथवा िनयु तीचा ह क ा त झाला अस े नाही. िनवडी या 

कोण याही ट यावर अजदार िविहत अहता धारण करीत नस याच े आढळ यास कवा खोटी 

मािहती परुिव यास अथवा एखा ा अजदारान े या या िनवडीसाठी िनवडी सिमतीवर य  / 

अ य िर या दबाव आणला अथवा गैर काराचा अवलबं के यास यास िनवड ि येतनु बाद 

कर यात येईल. 
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32.8 माजी सिैनकासाठी असले या पद वर िनयु  तीसाठी पा  उमेदवार उपल ध न झा यास 

य यासाठी आरि त असलेली पदे भरतीसदंभ त शासनान े वळेोवळेी िनगिमत केललेे आदेश, 

पिरप क, शासन िनणय यानुसार कायवाही कर यात येईल 

32.9 खेळाडू / मिहला / क प त / भकंूप त / अंशकालीन उमेदवार या सम तर आर णाच े

वग तनु पा  उमेदवार उपल ध न झा यास सदर पद साठी या या सामािजक वग तनु 

सवसाधारण (सम तर आर ण िवरहीत) पा  उमेदवार मधून गणुव नुेसार िवचार करणेत येईल. 

32.10 जािहराती मधील काही मु े शासन िनणया या िवसगंत अस यास शासन िनणय अंितम राहील. 

जािहरातीतील त ि क / लखेिनकी चकु चा फायदा उमेदवार ना घेता यणेार नाही. 

32.11 पदभरती पणू होईपयत वळेोवळेी िनगिमत होणा या शासन िनणय / शासन शु दीप क / शासन 

अिधसचूना यानुसार सदर पदभरती िनयम / िनकषाम य ेबदल होऊ शकतो. 

32.12 शासनान ेवळेोवळेी िनगिमत केले या अिधसचूना, शासन िनणय, पिरप के, आदेश इ यादी तसचे 

महारा   औ ोिगक िवकास महामंडळाच ेसवेािविनयम आिण मु  य कायकारी अिधकारी, महारा   

औ ोिगक िवकास महामंडळ य नी वळेोवळेी िनगिमत केलेले आदेश, पिरप के इ यादी बधंनकारक 

असतील. 

32.13 अज भरताना एखादा त ि क मु ा उप थत झा यास कवा तशी पिर थती उ व यास 

उमेदवार नी इ टी ूट ऑफ बँ कग पस नेल िसले शन या १८०० २२२ ३६६ / १८०० १०३ ४५६६ 

या म कावर तसचे https://cgrs.ibps.in/  या सकेंत  थळावर सपंक साधावा. 

32.14 परी ा शु काचा भरणा यश वी न झा यास पु हा शु क भर याची कायवाही ततु जािहराती या 

अनुषगंान ेिवहीत िदन क / िवहीत वळेेपवू च करण ेआव यक आहे. कोण याही कारणा तव यवहार 

अयश वी ठर यास यासदंभ तील त ार ची दखल घेतली जाणार नाही. िवहीत मदुतीत परी ा 

शु काचा भरणा क  न शकले या उमेदवार चा सबंिंधत भरती ि यकेरीता िवचार केला जाणार 

नाही. 

32.15 कागदप  ेपडताळणीसाठी शै िणक अहता, अनुभव, जात माणप , वयाबाबतचा परुावा, अिधवास 

माणप , इ. बाबतची सव मळु कागदप  ेव या या येकी दोन वसा कीत तीसह उमेदवारान े

उप थत राहण े आव यक आहे.  कागदप  े तपासणीच े वळेी उमेदवार शै िणक व इतर अहता 

धारण करीत नस याच े आढळुन आ यास कवा तपासणीकिरता अपणू कागदप  ेसादर के यास 

यास िनवडीसाठी अपा  कर यात येईल व याबाबत उमेदवाराची कोणतीही त ार िवचारात 

घेतली जाणार नाही. तसचे वत: या ओळखी या परुा यासाठी अज सोबत जोडलेली ओळखीचा 

परुावा व वत:च ेआधार काड व याची वसा िकत (Self Attested) छाय िकत त सोबत आणणे 

अिनवाय आहे. 

32.16 पा  ठरले या येक उमेदवाराला यान ेरिज टड केले या ई-मेल व मोबाईल म कावर SMS 

कवा E-mail दारे िनवडसचूी / ित ा यादी व िनयु ती बाबत कळिव यात येईल. तसचे 
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महामंडळा या सकेंत थळावर िनवडसचूी / ित ा यादी  / िनयु तीची यादी िस द कर यात 

येईल. 

32.17 सदर भरती ि या कोण  याही ट   यावर पणुत: वा अंशत: र  कर  याचे अथवा  यात बदल 

कर  याच ेअिधकार महामंडळ राखनू ठेवत आहे. 

32.18 सदर जािहरात महारा  औ ोिगक िवकास महामंडळा या www.midcindia.org या अिधकृत 

सकेंत थळावर िस द  कर यात आललेी आहे. 

 

  वा रीत 
 (तषुार मठकर) 
थळ :- मुंबई    महा यव थापक (मबिव) 

िदन क :- 13/08/2023   महारा  औ ोिगक िवकास महामंडळ 
 

 
             

                      
           
                  
 
 


